Zalacznik do Zarzadzenia Nr 5/2015
Wojta Gminy Grzegorzew
z dnia 17 lipca 2015 r.

OGLOSZENIE

Wojt Gminy Grzegorzew oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy w Grzegorzew
Plac 1000-lecia Panstwa Polskiego 1
62-640 Grzegorzew

Okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktore prowadzony jest nabor:

Inspektor ds. Wojskowych i obrony cywilnej

Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

- wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni

praw publicznych,
3) osoba, ktora nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z ostarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe
4) nieposzlakowana opinia,
S) wyksztalcenie wyzsze, preferowane o kierunku administracja
publiczna, bezpieczenstwo publiczne, zarzadzania kryzysowego, studia
o specjalnosciach wojskowych lub innych pokrewnych.

0) posiadanie 3 - letniego stazu pracy na stanowiskach urzedniczych
w jednostkach samorzadu terytorialnego, stuzbie cywilnej lub w innych
urzedach z wyjatkiem stanowisk pomocniczych i obshugi,

7) znajomosc¢ przepisow prawa z zakresu: kodeksu postepowania

administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym, zarzadzania kryzysowego
i obrony cywilnej, powszechnego obowiazku obrony, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony informacji niejawnych, ochrony danych osobowych.

8) biegla znajomosc¢ obstugi komputera a w szczegolnosci: obstuga poczty

elektronicznej, sprawna obshuga programow narzedziowych — edytorow tekstu,
arkuszy kalulacyjnych, sprawne korzystanie z internetu.



wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosc interpretacji przepisow prawnych, rzetelnosc¢, komunikatywnosc,
samodzielnos¢, dyspozycyjnosc, kreatywnosc, opanowanie,

2) Prawo jazdy kat. B.

3) Doswiadczenie na stanowisku zwiazanym z obronnoscia, zarzadzaniem
kryzysowym i obrona cywilna.

4) Umiejetnosc¢ analitycznego myslenia.

5) Umiejetnosc pracy w zespole.

6) Umiejetnosc¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych - kryzysowych

7) Posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu informacji

niejawnych

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy ds Wojskowych i obrony
cywilnej:

1) prowadzenie spraw z zakresu zarzadzania kryzysowego;

2) prowadzenie spraw z zakresu powszechnego obowigzku obrony;

3) prowadzenie spraw z zakresu obronnosci i bezpieczenstwa panstwa;

4) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o ochronie informacji niejawnych;

S5) prowadzenie spraw wynikajacych z przepisow prawa: o stowarzyszeniach,
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

Informacja o warunkach pracy:

1) zatrudnienie w ramach umowy o prace w wymiarze 1/2 etatu,;

2) praca biurowa w siedzibie Urzedu Gminy przy komputerze oraz obshuga
urzadzen biurowych w zakresie niezbednym do wykonywania zadan na
stanowisku;

3) przewidywana praca w terenie;

4) praca w sytuacjach powodujacych stres, koniecznosci szybkiego reagowania

i podejmowania dziatan.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

Wskaznik  zatrudnienia osOb  niepelnosprawnych w  Urzedzie Gminy
w Grzegorzewie wynosi mniej niz 6 %.



Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawowodwe i staz
pracy,

0) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peitnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystania z pelni praw publicznych i oswiadczenie o niekaralnosci
za przestepstwo popelnione umyslnie,

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych do celow rekrutacii,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢
- w terminie od 23.07.2015r. do 07.08.2015r.
- w zaklejonej kopercie, opisane;j:
Dotyczy naboru na stanowisko — Inspektor ds. Wojskowych i obrony cywilnej
w nastepujacy sposob:
- w sekretariacie Urzedu Gminy w Grzegorzewie, w dniach i godzinach
pracy Urzedu tj. od poniedziatku do piatku w godz. od 7.30 do 15.30
- lub pocztg (decyduje data wptywu do Urzedu Gminy)

Dokumenty doreczone po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

Nabodr na wolne stanowisko urzednicze skladac sie bedzie z Il etapow:

I etap - Ocena ofert pod wzgledem spelnienia wymagan formalnych. ZloZzone
oferty poddane zostana analizie w celu porownania danych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych z wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu.

IT etap - Rozmowa kwalifikacyjna. Osoby, ktore spetnig wymogi formalne zostana
o tym pisemnie pionformowane i zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna.



Formularz kwestionariusza i o§wiadczefn wymaganych do zlozenia:

1) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy

2) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystania z pelni praw publicznych i oswiadczenie o niekaralnosci
za przestepstwo popelnione umyslnie,

3) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji.

Wyzej wymienione formularze mozna pobrac¢ rowniez w sekretariacie Urzedu

Gminy w Grzegorzewie.

Wojt Gminy Grzegorzew

Bozena Dominiak



