Zalacznik do Zarzadzenia Nr 6/2016
Wojta Gminy Grzegorzew z dnia 12 grudnia 2016 r.

OGLOSZENIE
Wojt Gminy Grzegorzew
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy w Grzegorzewie
Plac 1000-lecia Panstwa Polskiego 1
62-640 Grzegorzew

OkresSlenie stanowiska urzedniczego, na ktoére prowadzony jest nabor:

Radca prawny

OkreSlenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze na kierunku prawo,

2) uprawnienia do wykonywania zawodu radcy prawnego,

3) doswiadczenie zawodowe w wykonywaniu obstugi prawnej w charakterze radcy
prawnego w jednostkach samorzadu terytorialnego lub ich jednostkach
organizacyjnych,

4) posiadanie obywatelstwa polskiego,

S5) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni
praw publicznych,

6) brak skazania za przestepstwo umysle Scigane z oskarzenia publicznego lub

umysle przestepstwo skarbowe, posiadanie nieposzlakowanej opinii

Wymagania dodatkowe:

1) Biegla znajomoSc¢ przepisow i orzecznictwa w szczegolnosci z zakresu prawa
administracyjnego, cywilnego, prawa pracy i zamowien publicznych.

2) Rzetelnos¢, komunikatywnos¢, samodzielnos¢, dyspozycyjnosc, opanowanie.

3) Wysoka kultura osobista.



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Radcy prawnego :

Obstuga prawna Urzedu Gminy w Grzegorzewie, a w szczegolnosci:

a) zastepstwo procesowe przed sadami i innymi organami orzekajacymi,

b) doradztwo prawne w zakresie dziatalnosci Gminy Grzegorzew i obstuga prawna
wszystkich komorek organizacyjnych i stanowisk pracy w Urzedzie Gminy

w Grzegorzewie,

c) przygotowywanie i opiniowanie projektow dokumentow, umoéw, pism, aktow
prawnych pod wzgledem formalno-prawnym,

d) udzielanie wyjasnien i sporzadzanie opinii prawnych dla potrzeb Gminy
Grzegorzew.

Informacja o warunkach pracy:

1) zatrudnienie w ramach umowy o prace w wymiarze 1/4 etatu,

2) praca administracyjno - biurowa w siedzibie Urzedu Gminy Grzegorzew lub
W innym wymaganym miejscy (np. sad), przy komputerze,

3) bezpieczne warunki pracy.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Grzegorzew
wynosi mniej niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych prawo do wykonywania zawodu
radcy prawnego,

0) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystania z pelni praw publicznych i oswiadczenie o niekaralnosci za
umyslne przestepstwo Scigane 2z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.



Skladane dokumenty winny by¢ opatrzone klauzula:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb

niezbednych do realizacji naboru zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997

r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016, poz. 922 t.j.) oraz ustawa

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016,

poz. 902).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac¢:
- w terminie od 13.12.2016r. do 23.12.2016r.

- w zaklejonej kopercie, opisane;j:
Dotyczy naboru na stanowisko — Radca prawny

w nastepujacy sposob:

- w Urzedzie Gminy w Grzegorzewie przy Placu 1000-lecia Panstwa Polskiego 1,
62-640 Grzegorzew, w dniach i godzinach pracy Urzedu

tj. od poniedziatku do piatku w godz. od 7.30 do 15.30
- lub pocztg (decyduje data wplywu do Urzedu Gminy w Grzegorzewie).

Zgloszenia niepelne lub doreczone po wyznaczonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Niezwlocznie po przeprowadzeniu naboru informacja o wyniku naboru
kandydatow zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Grzegorzewie.

Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace, zobowiazany jest przedtozyc
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysSlne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

Kandydatowi nie przyshuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy.

W stosunku do czynnoSci zwiazanych 2z naborem nie przyshuguje droga
odwolawcza.



