Zaltacznik do uchwaty nr 1X/61/ 2019
Rady Gminy Grzegorzew
z dnia 23 lipca 2019 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegolowych warunkow

przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla

nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych

przez Gmine Grzegorzew

I . POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegolowe warunki

przyznawania, obliczania i wplacania:

1)
2)
3)
4)

S)

—

1)

2)

3)

1.

Dodatku motywacyjnego,

Dodatku funkcyjnego,

Dodatku za warunki pracy,

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

Wynagrodzenia za zajecia dodatkowe.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia

. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia

26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2018 r. poz. 967
12245 oraz z 2019 r. poz. 7301 1287 ),

Szkole — nalezy przez to rozumiec szkole, przedszkole prowadzone
przez Gmine Grzegorzew,

Nauczycielu - nalezy przez to rozumieC roéwniez wychowawce,
wychowawce sSwietlicy szkolnej, nauczyciela bibliotekarza, pedagoga
szkolnego, logopede i innego  pracownika  pedagogicznego

zatrudnionego w jednostce, o ktérej mowa w pkt 2,
Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 2.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§3
W kazdej szkole tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci zgodnej 2z uchwalg
budzetowa Gminy Grzegorzew i wynoszacy S % planowanych Srodkow
na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢

zroznicowany w zaleznosci od spelnienia kryteriow, o ktorych mowa
w ust. 3.



3. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i jego
wysokosci uwzglednia sie:

1)

Uzyskiwanie szczegolnych osiagniec dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) Uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci
i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiagnie¢ dydaktyczno
— wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami
w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

b) Wdrazanie innowacji pedagogicznych, programow autorskich,
nowatorskich rozwiazan,

c) Umiejetne rozwigzywania problemow wychowawczych uczniow
we wspolpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi,

d) Prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii spotecznej,

e) Wspolpracowanie z osobami i instytucjami wspierajacymi proces
wychowawczy,

f) Aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych
szczegoOlnej opieki oraz wspieranie i praca z uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

g) Realizowanie programu wychowawczego,

h) Realizowanie programéw profilaktycznych oraz promujacych
zdrowie,

i) Stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniem zdolnym,

j) Udzial w tworzeniu i doskonaleniu wewnatrzszkolnego systemu
oceniania uczniow oraz przestrzeganie tego systemu,

k) Prowadzenie zaje¢ i wykonywanie prac, za ktore nie przyshuguje
dodatkowe wynagrodzenie,

1) Wzorowe prowadzenie zajeC pozalekcyjnych,

m) Realizowanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajeC organizowanych przez szkotle.

Jakos¢ swiadczonej pracy, przestrzeganie statutu szkoly, prawa

wewnatrzszkolnego, zarzadzen dyrektora oraz zaangazowanie

w prace na rzecz szkoty i spolecznosci lokalnej, w tym:

a) Systematyczne i  efektywne  przygotowywanie sie do
przydzielonych  obowiazkéw  oraz  prowadzenie  zgodnie
z wymogami dokumentacji pedagogiczne;j, zwiazane;j
z przebiegiem nauczania i innymi zadaniami powierzonymi przez
dyrektora szkoly,

b) Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci, wzbogacanie wlasnego
warsztatu zawodowego, a w szczegolnosci udzial w szkoleniach,
warsztatach, konferencjach metodycznych i kursach,

c) Dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen,
pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

d) Rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ 2z powierzonych
obowigzkow lub innych polecen shuzbowych,

e) Przestrzeganie dyscypliny pracy,

f) Uczestnictwo w pracach organizacji pozarzadowych, spolecznych
i innych, ktorych celem jest dzialanie na rzecz dzieci i mlodziezy
lub nauczycieli i innych pracownikow szkotly;



3)

Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa

w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) Udziat w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych oraz
srodowiskowych,

b) Udziat w pracach komisji przedmiotowych, egzaminacyjnych
i innych,

c) Opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,

d) Prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach = wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) Aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoly,

f) Kreowanie dobrego wizerunku szkoty i dobrej atmosfery pracy.

4. Do szczegolowych warunkow przyznania dodatku motywacyjnego
nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly albo
inne stanowisko kierownicze naleza ponadto:

1)

S RC IR

Racjonalne wydatkowanie sSrodkow finansowych przyznanych szkole
oraz nalezyte gospodarowanie majatkiem szkoty,

Prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia,

Dbatosc¢ o estetyke obiektow szkolnych,

Dbanie o wlasciwy stan techniczny obiektow szkolnych,
Zapewnienie bezpieczenstwa i higiena pracy w szkole,

Nadzor nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji przez
nauczycieli oraz prawidlowg praca administracji szkolne;j.

5. Przyznajac dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly mnalezy
uwzglednic specyfike szkoty, a ponadto:

8)

9)

10)
11)

12)

Przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane Ssrodki
finansowe,
Racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi,
Pozyskiwanie sSrodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich
wlasciwego wykorzystania na cele szkotly,
Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,
Wspoélpracowanie z organem prowadzacym, terminowa realizacja
zadan i zarzadzen,
Inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych-
konkursy, olimpiady, wycieczki,
Tworzenie warunkow do realizacji zadan  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty,
Promowanie szkotly, obecnosc¢ szkoty w sSrodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach, przegladach,
Dbanie o wlasciwy stan techniczny obiektow szkolnych,
Zapewnienie bezpieczenstwa i higiena pracy w szkole,
Nadzor nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji przez
nauczycieli oraz prawidlowa praca administracji szkolnej,
Pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych.



3.

§4

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor

szkoly w oparciu o opracowane kryteria w wysokosci od 1 do 30 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela w uzgodnieniu z organizacja
zwigzkowaq.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznawany dwa razy

w roku na okres 6 miesiecy.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkol przyznaje Wojt

w uzgodnieniu z organizacja zwiazkowa.

§5

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa

po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole.

. Dodatek motywacyjny nie przyshuguje za czas nie realizowania przez

nauczyciela godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
z powodu przebywania nauczyciela na:

1) Urlopie dla poratowania zdrowia,

2) Zwolnieniu lekarskim.

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze dodatek

motywacyjny

nie przystuguje w okresie:

1) Przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) Zwolnienia lekarskiego.

§6
Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.
III. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§7
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1%

wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany
w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym
ze dodatek ten nie moze przekraczac 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie

okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy, bez
wzgledu na sposob ustania stosunku pracy, a takze inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

. Dodatek za wystuge lat przyshuguje:

1) Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do
dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesiaca,

2) Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego
stawki nastgpito od pierwszego dnia miesiaca,



3) Za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze.

4. Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci
w okresie przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania
zdrowia.

5. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

IV. DODATKI FUNKCYJNE
§8

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Wojt Gminy, dla
pozostalych stanowisk kierowniczych dyrektor szkoly w uzgodnieniu
w uzgodnieniu z organizacja zwiazkowa.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje sie 2za warunki
organizacyjne, m.in.:

1) Liczbe oddziatow,
2) Liczbe zastepcow,
3) Zmianowosc.
§9

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, albo
inne stanowisko kierownicze ustanowione w statucie szkoly
przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizej
podanej tabeli:

Tabela dodatkow funkcyjnych
Lp. | Typy szkotl (placowek), stanowiska Miesiecznie w ztotych
kierownicze
Od Do
1. | Szkoly (zespoly szkol) wszystkich
typow:
1. Dyrektor szkoty: 250 1000
1) Liczacej do 10 oddziatow, 275 1500
2) Liczacej powyzejl0
oddzialow. 220 640
2. Wicedyrektor szkoty
2. | Inne stanowiska kierownicze

przewidziane w statutach szko6t i 80 500
placowek




. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez nauczycielom, ktérym czasowo
powierzono pelnienie obowiazkow dyrektora szkoty lub powierzono te
obowiazki w zastepstwie.

W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca po uplywie jednomiesiecznego okresu pelnienia tych
obowiazkow i gasnie z pierwszym dniem miesiaca po zaprzestaniu
pelnienia tych obowigzkow.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly (placowki)
przyshuguje  wicedyrektorowi od  pierwszego dnia  miesiaca
kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska Ilub funkcji z innych
powodow.

. W przypadku niezdolnosci do pracy dyrektora, spowodowanej
dtugotrwala choroba trwajaca dtuzej niz 30 dni, w szkotach, w ktorych
nie utworzono stanowiska wicedyrektora osobie pelniacej czasowo
obowiazki dyrektora wysokos¢ dodatku ustala Wojt Gminy.

§ 10
Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia

przystuguje dodatek funkcyjny z tytuhu:

1) Sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 67,00 — 70,00
zlotych,

2) Powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 300,00 ztotych,

3) Powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela -
konsultanta, w wysokosci 230,00 zlotych.

§11

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w § 10 powstaje od
pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastapilo powierzenie wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w § 10 , nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
pelnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji
z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapilo
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 9 ust 1 - 3,
nie wylacza prawa do dodatku, o ktéorym mowa w § 10.

§ 12

. Nauczyciel stazysta odbywajacy staz na stopien na stopien nauczyciela
kontraktowego otrzymuje jednorazowe Swiadczenie na @ start
w wysokosci 1000 zt.



2. Swiadczenie, o ktérym mowa w ust.1, jest wyplacane w terminie do
dnia 30 wrzesnia roku, w ktorym nauczyciel rozpoczat staz.

3. Nauczyciel stazysta pozostajacy jednoczesnie w wiecej niz jednym
stosunku pracy, sSwiadczenie, o ktorym mowa w ust.1l, otrzymuje
w szkole wskazanej jako podstawowe miejsce zatrudnienia.

4. Nauczyciel stazysta odbywajacy staz na stopien nauczyciela
kontraktowego moze otrzymac Swiadczenie na start w wysokosci 1000
zl nie wiecej niz jeden raz w okresie calego zatrudnienia.

5. Swiadczenia, o ktérym mowa w ust.1, nie uwzglednia sie przy
obliczaniu  kwot wydatkowanych na Srednie wynagrodzenia
nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust.3. Karty Nauczyciela

V. DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 13
1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguja nauczycielom
za prowadzenie:

1) Zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dziecmi i mlodzieza
uposledzona umysiowo — w wysokosci 5% stawki godzinowej za
kazda przepracowana godzine,

2) Zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach -
w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przepracowana
w tych klasach godzine nauczania,

3) Zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego — w wysokosci 30% stawki godzinowej za
kazdg przepracowana godzine,

4) Zaje¢ nauczania indywidualnego normalnym tokiem nauki dla
dziecka w domu - w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazda
przepracowana godzine.

2. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ za kazda efektywnie
przepracowana w takich warunkach godzine zajec.
3. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dotu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 14

1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczna
liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego
dla rodzaju zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzineg
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczna liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.



3. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin dla nauczycieli realizujacych
rozne wymiary zajeC¢ ustala sie dzielac liczbe realizowanych godzin
przez wymiar podstawowy i sumujac te ilorazy. W przypadku, gdy
suma tych ilorazow jest wyzsza niz 1, godziny ponad 1 sa godzinami
ponadwymiarowymi.

4. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 — 3 , ustala sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 —
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec do %
godziny pomija sie, a co najmniej %2 godziny liczy sie za pelna godzine.

§ 15

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktoérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

2. Dla  ustalenia  wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
w tygodniach, w ktorych przypadaja dni usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktéorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza
w Srodku tygodnia - za podstawe wustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowiazkowy wymiar
zajeC okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub Y%, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy ) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyshuguje natomiast
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy w szczegolnosci z powodu:

1) Zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) Wyjazdem uczniow na wycieczki lub na imprezy,
3) Zawieszeniem zajec¢ z powodu rekolekc;ji.

4. Za kazda godzing w porze nocnej, nauczycielowi przyshuguje
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 15% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowane i wyptaca sie z dotu.

VII . POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16
Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajec
poszczegolne skladniki wynagrodzenia przysluguja w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w pelnej wysokosci bez
wzgledu na wymiar zajec.



§17

. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za inne okresy, za
ktore na podstawie odrebnych przepisow nie przystuguje
wynagrodzenie.

. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych
w ust. 1 wustala sie dzielac wszystkie skladniki wynagrodzenia
wypltacone z gory przez 30.

. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust.
1, oblicza sie¢ mnozac liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke
okreslong w ust. 2.

§ 18

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja
zastosowanie przepisy ustawy — Karta Nauczyciela oraz przepisy ustaw
i aktow wykonawczych.

. Regulamin niniejszy podlega uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
nauczycielskich zwiazkow zawodowych: Zwigzkiem Nauczycielstwa
Polskiego.

. Zmiany do regulaminu wprowadza sie¢ w trybie okreslonym do jego
uchwalenia.

Przewodniczacy Rady Gminy
/-/ Tadeusz Sosnowski



