Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 2/2020

Wojta Gminy Grzegorzew z dnia 19 marca 2020 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagrodzenia
Pracownikéw Urzedu Gminy Grzegorzew

Regulamin Wynagrodzenia Pracownikow
Urzedu Gminy w Grzegorzewie

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

Regulamin wynagrodzenia pracownikévs Iljrzqdu Gminy Grzegorzew, zwany dalej

Regulaminem okresla:

1) wymagania, kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegotowe warunki wynagrodzenia, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

3) warunki 1 sposob przyznawania dodatkow funkcyjnego i1 specjalnego oraz
innych dodatkow.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Grzegorzewie,

2) pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby =zatrudnione u Pracodawcy
w ramach stosunku pracy, o ktérych mowa w § 3, bez wzgledu na rodzaj
umowy O prace 1 wymiar czasu pracy,

3)wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace

z  indywidualnie  przyznanej  danemu  pracownikowi ~w  umowie

o prace stawki 1 kategorii miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dla pracownikoéw zatrudnionych w celu realizacji projektow unijnych miesieczne

wynagrodzenie okresla si¢ indywidualnie kazdorazowo z uwzglednieniem zakresu

obowigzkoéw oraz innych okoliczno$ci migdzy innymi takich jak dofinansowanie

wynagrodzenia za Srodkéw pozyskiwanych z funduszy unijnych



§3
1. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikdéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace.
2. Regulamin nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru

1 powolania.

§4

1. Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy
jej wykonaniu, a takze ilo$ci 1 jakosci §wiadczonej pracy, przystuguja badz
moga przystugiwa¢ sktadniki wynagrodzenia okreslone w Regulaminie oraz
sktadniki wynagrodzenia przewidziane w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1282) oraz w ustawie
Zz dnia 12 grudnia  1997r. o  dodatkowym = wynagrodzeniu
dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 1872)

2. Pracownikom przystuguja ponadto inne sktadniki wynagrodzenia, przewidziane

w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa pracy.

Rozdzial II.

Wynagrodzenie zasadnicze

§5
1. Miesigcznie wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznane; mu
przez Pracodawce kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego.
2. Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego okresla zatacznik
nr 1 do Regulaminu.
3. Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegdétowe wymagania kwalifikacyjne

1 kategorie zaszeregowania okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.



Rozdzial I11.

Dodatkowe skladniki wynagrodzenia

§6

W przypadkach 1 na warunkach okreslonych ponizej pracownikowi przystuguja

nastepujace dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:

1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek specjalny,

3) premia uznaniowa

§7

. Dodatek  funkcyjny  przystuguje = pracownikom  zatrudnionym
na kierowniczych stanowiskach urzedniczych w tym kierownikom
jednostek organizacyjnych podleglych Wojtowi Gminy Grzegorzew oraz
radcy prawnemu.

. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

§8

. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkéw stluzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany
dodatek specjalny.

. Dodatek specjalny Pracodawca przyznaje na czas okreslony nie dluzszy
niz jeden rok.

. Dodatek przyznaje si¢ w wysokoSci nieprzekraczajacej 40% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego lub  70%
wynagrodzenia  zasadniczego w  przypadku gdy pracownikowi

nie przystuguje dodatek funkcyjny.



§9

1.Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych 1 obstugi
Pracodawca moze przyzna¢ premie¢ uznaniowa.

2. Pracodawca przyznaje premie uznaniowg w oparciu o nastepujace kryteria:
a)zaangazowanie 1 wzorowe wykonywanie obowigzkéw,

b)wykonywanie zadan wykraczajacych poza ustalony zakres czynnosci,
c)realizacj¢ okreslonego zadania.

2.Wysoko$¢ premii ustala kazdorazowo Pracodawca w oparciu o posiadane

srodki.

Rozdzial 1V.

Zmiana wynagrodzenia

§10
1.Zmiana wysokosci ptacy zasadniczej moze nastapi¢ w zwigzku ze:
a) zmiang stanowiska pracy,
b) zmiang stawek ptacy zasadniczej w Tabeli I zatgczniku nr 1
c¢) decyzja Pracodawcy.
2. Wzrost wynagrodzenia zasadniczego pracownika w ramach danej kategorii
zaszeregowania nastgpuje na wniosek bezposredniego przelozonego lub

z inicjatywy wlasnej pracodawcy.

§11

1. Pracownikowi spetniajacemu kryteria przewidziane w art.105 Kodeksu pracy
moze by¢ przyznana nagroda z funduszu nagrod.

2.Wysoko$¢ indywidualnej nagrody ustala pracodawca, w oparciu o nastgpujace
kryteria:

a) wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych,



b) inicjatywe 1 samodzielno§¢ w podejmowaniu dziatah usprawniajgcych
realizacj¢ powierzonych zadan,

c) stopien ztozonosci 1 trudnosci realizowanych zadan,

d)wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajacych poza obowigzku
wynikajace z umowy o prace,

e) wykonywanie doraznych, waznych 1 pilnych zadan.

3.Nagrody majg charakter uznaniowy. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie
0 jej przyznanie, jak roOwniez wniesienie sprzeciwu do wysokosci przyznanej
nagrody.

4.Zawiadomienie o przyznaniu nagrody wregcza si¢ pracownikowi a odpis

sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

Rozdzial V.

Postanowienia koncowe

§ 12

W sprawach nieregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechne

przepisy prawa pracy majace zastosowanie do pracownikow samorzadowych.

§13

1. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikow Urzedu Gminy
w Grzegorzewie w sposOb zwyczajowo przyjety oraz poprzez indywidualne
zapoznanie kazdego pracownika.

2.Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania

go do wiadomosci pracownikow tj. 3 kwietnia 2020roku.



1)Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia 1 stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktdrych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie; za staz pracy wymagany na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych nalezy rozumie¢ roéwniez wykonywanie dziatalno$ci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust4 ustawy. Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

2)Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywani e zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych urzgdniczych, na ktorych stosunek do
pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie
stosowanie do opisu stanowiska.

3)Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosowane do opisu
stanowiska.

4)Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynno$ci

5)Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.



Zalacznik Nr 1

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania | Kwota w zlotych
1 2
I 1700-2500
Il 1720-2700
I 1740-2900
v 1760-3100
% 1780-3300
VI 1800-3500
VII 1820-3700
VIII 1840-3900
X 1860-4100
X 1880-4300
XI 1900-4500
XII 1920-4700
XIII 1940-4900
XIV 1960-5100
XV 1980-5300
XVI 2000-5700
XVII 2100-5900
XVIII 2200-6100
XIX 2400-6300
XX 2600-6500
XXI 2800-6700
XXII 3000-6900




Zalacznik Nr 2

Wykaz stanowisk, szczegolowe wymagania kwalifikacyjne i kategorie

zaszeregowania.

Tabela 1. Kierownicze stanowiska urze¢dnicze

Lp. Stanowiska Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne
Zaszeregowania dodatku
Funkeyjneg yyyksztalcenie | Staz pracy
do oraz umiejetnosci| (w latach)
zawodowe
1. | Sekretarz 8 Wyzsze” 4
gminy XVII-XX
Zastgpca kierownika 6 wyzsze? 4
2. |urzedu stanu XHI-XVI
cywilnego
Kierownik referatu 7 wyzsze? 4
(jednostki XII-X VI
3. |rownorzedne;j)
Naczelnik( dyrektor, 7 5 5
kierownik)wydziatu XV-XVIII Wyzsze
4. | (biura), jednostki

réwnorzednej), rzecznik

prasowy




Tabela II. Stanowiska urzednicze

L.p Wymagania
Stawka kwalifikacyjne
Stanowiska Kategoria |dodatku Wyksztalcenie |Staz
zaszerego |funkcyjnego | graz pracy
wania umiejetnosci (W
zawodowe latach)
1. |Radca prawny | XII-XVII 6 Wedlug odrebnych
przepisow
3. |Inspektor XII-XVI - wyzsze? 3
$rednie’ 5
4. |Podinspektor X-XIV - WyZzZsze? -
srednie’ 3
5. |Informatyk X-XIV - wyzsze? -
Srednie? 3
10.|Referent [X-XI - srednie? 2
13.|Mtodszy referent | VIII-X - srednie? -




Tabela III. Stanowiska pomocnicze i obslugi

L.p. Wymagania kwalifikacyjne
Stanowiska Kategoria Stawka
zaszeregowania | dodatku Wyksztatcenie | Staz pracy
funkcyjnego | oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1. Pracownik II - Wyzsze 3
stopnia XII-XVI
wykonujacy
zadania w ramach
robot publicznych
lub prac
interwencyjnych
2. Pracownik | - Wyzsze -
stopnia IX-XV
wykonujacy - Srednie 3
zadania w ramach X-XIII
rob6t publicznych
lub prac
interwencyjnych
3. Pomoc - $rednie’ -
administracyjna II-VII
4. - -
Palacz c.o. VII-IX Zasadnicze
5. Kierowca
samochodu VII-VIII - wedtug -
osobowego odrgbnych
przepisOw
6. Operator urzadzen
powielajacych VI-VII - Podstawowe’ -
7. Robotnik - Podstawowe’ -
Gospodarczy V-VII
8. - Podstawowe’ -
Sprzataczka -v
9. - Podstawowe’ -
Goniec I-1v
10.
Opiekun dzieci i I-VI - Podstawowe’ -

mtodziezy w
czasie przewozu do
1 ze szkoty




Zalacznik Nr 3

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka Maksymalny

dodatku poziom dodatku
funkcyjnego funkcyjnego
(kwota w zlotych)

[

2

440
660
880
1100
1320
1540
1760
2200
2750

O XIS AW -




