UCHWALA NR XXXII/165/ 2009

Rady Gminy w Grzegorzewie
Z dnia 5 listopada 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okrélajacego wysoké¢ stawek
i szczegOtowe warunki przyznawania dodatkéw doymagrodzenia zasadniczego, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doranych zasgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placowkach prowadzonych
przez Gming Grzegorzew

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dhianarca 1990r.
0 samorzgdzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 591 z4p6zm./ oraz
art. 30 ust 6 ustawy z dnia 26 stycznia 198@arta Nauczyciela /Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poZ.4p6./
Rada Gminy w Grzegorzewieuchwal a

Regulamin okreslajacy wysokd¢ stawek i szczegotowych warunkow przyznawania datkow do

wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6lowe warunbbliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doranych zasgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placowkach prowadzonych przez Gm¢ Grzegorzew

| . POSTANOWIENIA OGOLNE

8§ 1. Regulamin okrdla wysoka¢ stawek, szczegbtowe warunki przyznawania, obliczémi
wyptacania:

a) dodatku motywacyjnego,

b) dodatku funkcyjnego,

¢) dodatku za warunki pracy,

d) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziosgznych zasgpstw,
€) wynagrodzenia za zgjia dodatkowe.

§ 2.llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezshkgo okréenia o :

1) Karcie Nauczyciela - nalg przez to rozumieustave z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela;

2) szkole - nalgy przez to rozumieszkok, przedszkole prowadzone przez Gegnin
Grzegorzew;

3) nauczycielu — naky przez to rozumierowniez wychowawe, wychowawe swietlicy
szkolnej, nauczyciela bibliotekarza, pedagsgkolnego, logoped innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego wgsite, o ktorej mowa w pkt 2;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - naje przez to rozumiedyrektora
lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowapht 2

[I. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 31. W kazdej szkole tworzy gifundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne



dla nauczycieli w wysokai zgodnej z uchwat budzetowa Gminy Grzegorzew

i wynosacy 5 % planowanychrodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowynien by zrédznicowany

w zaleznaosci od spetnienia kryteridow o ktérych mowa w ust 3

3. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego rthuczyciela i jego wysos@ uwzgkdnia s¢ :

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwgdhieniem ich méliwosci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osijnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promociji, efektami egzamindéwprawdziandéw albo sukcesami
w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

2) umiegtnos¢ rozwigzywania problemow wychowawczych uczniow we wspdaipra
z rodzicami,

3) petne rozpoznanigodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniéw potrzedmyich szczegolnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowywanégi siypetnianie przydzielonych
obowizkdw,

5) wzbogacenie wiasnego warsztatu pracy,

6) dbatd¢ o estetyk pomieszcze i sprawngé powierzonych pomocy dydaktycznych
oraz innych urdzen szkolnych,

7) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogfzn

8) rzetelne i terminowe wywiywanie st z polecé stuzbowych,

9) przestrzeganie dyscypliny pracy,

10)prowadzenie zeg w zwiekszonych liczebnie oddziatach.

11)zaangzowanie w realizagjczynngci i zada :

udziat w organizowaniu imprez i uroczy&toszkolnych

b) opieka nad samagdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajcymi na terenie szkoty,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

4. O wysokdci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkoét pozarunkami wymienionymi w ust. 3
odnoszcymi sk do stanowiska dyrektora dodatek zmiguje s¢ w zalenosci od spetnienia te]
wymienionych kryteribw a w szczegéku :

1) skuteczne zagdzanie szkat zapewniaice ciagly rozwoj i doskonalenie jakoi
J€J pracy;

2) wiasciwa wspoOtprag z organem prowadeym i nadzorujcym szkog;

3) wspotdziatanie z organami szkoty i zagkami zawodowymi;
oshgniecia szkoty w pracy dydaktyczno — wychowawczejpieuiczej;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadsamoksztatceniu i doskonaleniu
zawodowym

5) przestrzeganie dyscypliny bigdowe]

6) merytoryczne izyczliwe zalatwianie spraw osobowych pracownikowzaspraw
uczniowskich i ich rodzicow;

7) pozyskiwaniesrodkéw pozabuzetowych

8) promocja szkoly na zewinz.

8§ 41. Wysokd¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznajecktpr szkoty w oparciu o
opracowane kryteria w wysoka od 1 do 30 % wynagrodzenia zasadniczego naieayw uzgodnieniu
Z organizagj zwiazkows.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycielarzady przyznawany dwa razy
w roku na okres 6 miesy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot przyandyéjt w uzgodnieniu
Z organizagjzwiazkows.
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§ 51. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabgwarzepracowaniu roku szkolnego w
danej szkole.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas raalizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opidglzych z powodu przebywania nauczyciela na :

a) urlopie dla poratowania zdrowia,

b) zwolnieniu lekarskim.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kienicze dodatek motywacyjny
nie przystuguje w okresie :

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,

2) zwolnienia lekarskiego.

§ 6. Dodatek motywacyjny wyptacagst gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATKI FUNKCYJNE

§ 7.1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyan&/éjt Gminy, dla pozostatych stanowisk
kierowniczych dyrektor szkoty w uzgodnieniu
w uzgodnieniu z organizaciwiazkowa.
2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznsigeza warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastpcow,
C) zmianowdc¢,
§ 81. Nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowiskoettyora szkoty , albo inne
stanowisko kierownicze ustanowione w statgeziety przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokéci okreslonej w ponkej podanej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. |Typy szkét (placowek), stanowiska kierownicze Miesigcznie w ziotych
od do
1. Przedszkola:
-dyrektor przedszkola czynnego do 5 godz. dziennig 132 440
-dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 220 610
dziennie
2. Szkoly (zespoty szkot) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:
-liczacej do 6 oddziatow, 250 660
-liczacej od 7 do 16 275 715
oddziatow,
b) wicedyrektor szkoty 220 640
3. Inne stanowiska kierownicze
przewidziane w statutach szkot i placowek 80 450

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowmienauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowiazkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obaxki w zastpstwie.
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W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje odwsieego dnia miesta po uplywie
jednomiesicznego okresu petnienia tych ob@akow i ga&nie z pierwszym dniem miegia po
zaprzestaniu petnienia tych obaakdw.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektoszkoty (placéwki) przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napujacego po trzech
mieshcach zasfpstwa.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie niegaspedliwionej niecbecni w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okreszetktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia m@@shasipujacego po miesgcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska lub funkcji z irmymowodow.

5. W przypadku niezdol$oi do pracy dyrektora spowodowanej dtugotewat
choroh trwajaca dtuzej niz 30 dni, w szkotach, w ktérych nie utworzono
stanowiska wicedyrektora osobie pgiej czasowo obowzki dyrektora
wysokad¢ dodatku ustala Wojt Gminy.

8 9.Nauczycielom realizacym dodatkowe zadania oraz @ag przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna sta w wysokdci 67,00 ziotych,
2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wyséto 70,00 ztotych,
3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub zguela — konsultanta, w wysod@ 230,00
zlotych.

§101. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa W18 powstaje od pierwszego dnia niesi
nastpujacego po miegcu, w ktérym nasipito powierzenie wychowawstwa klasy lub funkcjijegeli
powierzenie to nagpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 oraz 8§ 11 , nie przystugaj w okresie
nieusprawiedliwionej nieocbecka w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdmww okresach za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze o@pierwszego dnia miesia nastpujacego po
mieshcu w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stas&wi kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji z innych powoddow, a jeli zaprzestanie tego petnienia ngdb pierwszego dnia miegia — od
tego dnia.

3.0trzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowd& w0 ust 1-3, nie wytza prawa do dodatku, o
ktérym mowa w § 11

IV. DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 111. Dodatek za trudne warunki pracy przystagujauczycielom za prowadzenie : 1) Zaj
rewalidacyjno — wychowawczych z démi i miodzieza upcledzory umystowo - w wysokaci 5%
stawki godzinowej za kada przepracowam godzing

2) zag¢ dydaktycznych w klasachadzonych w szkotach w wysokasci 20% stawki godzinowej za
kazda przepracowam w tych klasach godzig nauczania.

3) zag¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowandgdksztatcenia specjalnegov wysokaci
30% stawki godzinowej za kada przepracowarn godzing

4) zag¢ nauczania indywidualnego normalnym tokiem naudiditiecka w domu

w wysokasci 10 % stawki godzinowej za kada przepracowam godzing

2. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sa kada efektywnie przepracowan w takich
warunkach godzinizage .
3. Dodatek za warunki pracy wyptaca gidotu.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZIN Y DORAZNYCH
ZASTEPSTW
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§ 121. Wynagrodzenie za jedmgyodzirg ponadwymiarow i godzirg dor&nego zasipstwa oblicza §| z
zastrzeeniem ust. 2, dziet przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego przez
mieskczm liczbe godzin tygodniowego obowikowego wymiaru zaf, ustalonego dla rodzaju zdj
dydaktycznych, wychowawczych lub opidlkzych realizowanych w ramach godzin ponadwymiardwyc
lub dora&nego zasipstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy obowizkowy wymiar zag¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzidoraZnego zasipstwa oblicza si dziehc przyznan
nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego przez mizsh liczbe godzin realizowanego
wymiaru zagé.

3. Tygodniowy obowizkowy wymiar godzin dla nauczycieli realizoych r&ne wymiary zajé
ustala si dziehc liczkx realizowanych godzin przez wymiar podstawowgumupc te ilorazy. W
przypadku , gdy suma tych ilorazoéw jest zea nk 1 , godziny ponad 1as godzinami
ponadwymiarowymi.

4. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru gajnauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 -3, ustalaeshnazac tygodniowy obowizkowy lub realizowany wymiar z&j przez 4,16
— z zaoksgleniem do petnych godzin w ten sposabczas zaf do %2 godziny pomija §j a co najmniej
% godziny liczy si za pela godzire.

8131. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydege w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie regkzzagé z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego oraz za dni uspravxwadhej nieobecngci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadasowe w tygodniach, w ktorych przypadajni
usprawiedliwionej nieobeckoi w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne odgyr oraz w
tygodniach, w ktérych zagia rozpoczynaj si¢ lub kaicza w $rodku tygodnia — za podstawustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmujeg dygodniowy obowizkowy wymiar zag¢ okreslony w
art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 usKarty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub ¥, gdy dla nauczyciela ustalono caeiowy tydzién pracy) za kady dziea
usprawiedliwionej nieobecdoi w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje wynagemie w takim tygodniu, nie me by jednak
wieksza nk liczba godzin przydzielonych w planie organizagyjn

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przygkigatomiast w dniach,
w ktorych nauczyciel nie moégt ich zrealizofva przyczyn leacych po stronie pracodawcy w
szczegblnéci z powodu:

1) zawieszenia ze§ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdu uczniéw na wycieczki lub na imprezy,
3) zawieszenia ze¢ z powodu rekolekciji.

4. Za kada godzire w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatkawmagrodzenie w wysokoi
15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczegingke w wysokdci nie nizszej ni ustalona na
podstawie art.1518 1 Kodeksu pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i goddioraznych zastpstw przystuguje za faktycznie
zrealizowane i wyptacaegi dotu.

VI . POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 14 Nauczycielom zatrudnionym w niepeinym wymiarzgz@goszczegolne sktadniki wynagrodzenia

przystuguj w wysokaci proporcjonalnej do wymiaru zgd, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje wneg wysokaci bez wzgtdu na wymiar zag.
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§ 151. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie zscreusprawiedliwionej nieobecaow pracy
a takee za inne okresy, za ktére na podstawielmulych przepisdw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawk za 1 dzié nie wykonywania pracy z przyczyn okienych w ust. 1 ustalagdziehc wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacone z géry przez 30.

3. Wysoka¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mewsst. 1, oblicza simnazac liczbe
dni nie wykonywania pracy przez staywbkreslona w ust. 2.

§ 161. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regul@mimaj zastosowanie
przepisy ustawy — Karta Nauczyciela oraz przepstgw i aktow wykonawczych.

2. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z za#ggimi organizacjami nauczycielskich zakow
zawodowych - Zwizkiem Nauczycielstwa Polskiego.

3. Zmiany do regulaminu wprowadza @i trybie okrglonym do jego uchwalenia.

§ 17.Wykonanie uchwaly powierzagsWéjtowi Gminy.

§ 18. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia widbniku Urzdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego z mgobowizujaca od 1 stycznia
2010 roku.



