Zalacznik nr 3

do regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Urzgdu Gminy w Grzegorzewie

(miejscowos¢, data)

WNIOSEK
0 udzielenie pomocy finansowej (rzeczowej) z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Nazwisko 1 imi¢

Adres zamieszkania

Referat (stanowisko pracy)
Zgodnie z regulaminem podzialu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w

................................................... prosz¢ o udzielenie pomocy finansowej

Jednocze$nie o$wiadczam, Zze moja sytuacja rodzinna i materialna zostata przedstawiona
zgodnie ze stanem faktycznym w zataczonym o$§wiadczeniu o dochodach rodziny.

/podpis wnioskodawcy/

Przyjeto:
Data i podpis uprawnionego pracownika



Tabela swiadczen i ich wysokos$¢

1. Dofinansowanie wypoczynku pracownikdéw, emerytow i rencistow oraz ich rodzin,
organizowanego indywidualnie w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych,

obozdéw 1 zimowisk, wczaséw wypoczynkowych oraz obozow sportowych..

Dofinansowanie do ,,wczaséw pod grusza” pracownik moze otrzyma¢ pod warunkiem

korzystania z nieprzerwanego minimum 14 dniowego urlopu wypoczynkowego.

Dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez osobg uprawniona we wiasnym
zakresie — ,,wczasy pod grusza”, musi by¢ potwierdzone jej oswiadczeniem i karta

urlopowa.

Dochéd miesigczny na jednego
czlonka rodziny

Wysokos$¢ doplaty

W zakresie wypoczynku zorganizowanego

Do 1.000,00 zt

60 % udokumentowanych kosztéw
wczasow, jednak nie wigcej niz 60 %
najnizszego krajowego wynagrodzenia
pracownikow

0Od 1.000,00 zt do 2.000,00 zt.

50 % udokumentowanych kosztéw
wczasow, jednak nie wigcej niz 50 %
najnizszego krajowego wynagrodzenia
pracownikow

Powyzej 2.000,00 zt

40 % udokumentowanych kosztow
wczasow, jednak nie wigcej niz 40 %
najnizszego krajowego wynagrodzenia
pracownikow

»Wcezasy pod grusza”

Do 1.000,00 zt

50 % najnizszego krajowego
wynagrodzenia pracownikow

0Od 1.000,00 zt do 2.000,00 zt.

40 % najnizszego krajowego
wynagrodzenia pracownikow

Powyzej 2.000,00 zt

30 % najnizszego krajowego
wynagrodzenia pracownikdéw

2. Udzielanie pomocy rzeczowej osobom znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji

zyciowej, lub zapomog pieni¢znych udzielanych w wypadkach losowych.

Dochéd miesigczny na jednego
czlonka rodziny

Doplata liczona od najnizszego
krajowego wynagrodzenia
pracownikow (%)

Do 1.000,00 zt 100
0d 1.000,00 zt do 2.000,00 zt. 90
Powyzej 2.000,00 zI 80

3. Dazialalnos¢ kulturalng — o§wiatowa organizowana w formie imprez artystycznych,

rozrywkowych, festyndw, imprez rekreacyjnych oraz zakup biletow na imprezy

artystyczno — rozrywkowe, sportowe.

Zakup biletow

Porycie kosztow biletow wstepu nastapi w ramach posiadanych srodkow




okreslanych corocznie w planie rzeczowo finansowym ustalanym na dany
rok kalendarzowy. Ufundowanie biletow dla pracownikow nie bedzie
uzalezniane od wysokosci dochodow.

4. Pomoc mieszkaniowa w zakresie udzielania pozyczek na remont, kupno mieszkania

lub domu oraz budowe¢ domu.

Rodzaj pozyczki Dochdd miesigczny na Wysokos$¢ pozyczki
jednego czlonka rodziny

Na remont mieszkania Do 1000,00 zt 3.000,00

lub domu 0Od 1000,00 zt do 2.000,00 zt 2.500,00
Powyzej 2000,00 zt 2.000,00

Na budowg lub zakup Do 1000,00 zt 3.500,00

domu oraz mieszkania 0Od 1000,00 zt do 2.000,00 zt 3.000,00
Powyzej 2000,00 zt 2.500,00

Wktady mieszkaniowe Do 1000,00 zt 1500,00
Od 1000,00 zt do 2.000,00 zt 1000,00
Powyzej 2000,00 zt 500,00

Wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona w innych wysokosciach
w zaleznosci od ilosci wnioskow ztozonych w danym roku oraz o wielkos$ci §rodkow
zaplanowanych corocznie w planie rzeczowo-finansowym.

5. Organizacje i dofinansowanie imprez okoliczno$ciowych wraz z zakupem upominkow
rzeczowych, kwiatow, rzeczowych bondéw towarowych (talondw) oraz poczestunkow

na okoliczno$¢ wskazang w paragrafie 7 pkt. 6.

Rodzaj swiadczenia Tryb ustalania Dochéd miesigczny na Wysokosé
wysokosci Swiadczenia jednego czlonka rodziny Swiadczenia

Bony $wiateczne Wysoko$¢ bedzie okres§lana do 2.000,00 zt 100 %

lub wyplaty pienigznej w | corocznie w planie rzeczowo Powyzej 2000,00 zt 90%

réwnej wartosci finansowym przez Komisje

przyznanych bonéw Socjalna, po akceptacji Wdjta

towarowych za zgoda

pracownikow.

Zakup kwiatow i Wysokos¢ bedzie okreslana Wysoko$¢ nie bedzie uzalezniana od | Maksymalnie do

upominkow w zwiazku z | kazdorazowo w planie dochodu 400,00 zt.

przejsciem pracownika na | rzeczowo finansowym przez

rentg lub emeryturg oraz z | Komisje Socjalna, po

innych okazji wskazanych | akceptacji Wojta

w paragrafie 7 pkt.6

Zorganizowanie Wysokos¢ bedzie okreslana Wysoko$¢ nie bedzie uzalezniana od | Maksymalnie do

poczestunku na kazdorazowo w planie dochodu. Swiadczenie bedzie 300,00 zt na

okoliczno$¢ wskazana w | rzeczowo finansowym przez kazdorazowo obejmowato kazda

paragrafie 7, pkt.6 Komisje Socjalna, po wszystkich pracownikow okoliczno$¢

akceptacji Wojta




