Zaljcznik do Zarzadzenia
Nr 10/2008
Woéjta Gminy Grzegorzew

z dnia 29 lutego 2008 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH URZEDU GMINY W GRZEGORZEWIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin ZFSS opracowany zostal na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
z 1996 r. Nr 70 poz.335, Nr 118 poz.561, Nr 139 poz.647, Nr 147 poz.686),

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 maja 1994 r. w sprawie
zasad ustalania przecigtnego zatrudnienia w celu naliczania odpiséw na zakladowy
fundusz socjalny,

3) zarzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej w sprawie najnizszego wynagrodzenia
pracownikow.

2. Podstawa gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu stanowia obowiazujace
przepisy prawa, niniejszy regulamin oraz roczny plan rzeczowo - finansowy okres$lajacy
podzial srodkéw finansowych funduszu na cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej na
rzecz osOb uprawnionych ustalony w terminie do dnia 31 marca kazdego roku wedtug
wzoru okreslonego w zataczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w
Grzegorzewie jest wspolny dla Urzedu Gminy w Grzegorzewie i jednostek
organizacyjnych gminy : 1) Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Grzegorzewie

2) Gminnej Biblioteki Publicznej w Grzegorzewie

§2
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w
Grzegorzewie zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) zrodta tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w
Grzegorzewie

2) krag osob uprawnionych do korzystania ze $wiadczen socjalnych,

3) zasady przeznaczenia $rodkow z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Gminy w Grzegorzewie, zwanego dalej Funduszem na poszczegélne cele i
rodzaje dziatalnos$ci socjalnej oraz zasady i1 warunki korzystania ze S$wiadczen
finansowych z Funduszu.

4) tryb przyznawania $wiadczen

§3
Decyzje dotyczace podzialu s$rodkéw Funduszu na poszczegélne cele oraz decyzje o
przyznawaniu $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych podejmuje Woijt
Gminy Grzegorzew w porozumieniu z Komisja Socjalna.

§4
Organizowaniem zaktadowej dziatalno$ci socjalnej zajmuje si¢ Komisja Socjalna powotana
przez Wojta na podstawie zaproponowanych przez pracownikow osob do sktadu Komisji.



Dziatalno$¢ Socjalna obejmuje:
1) nieodptatne lub czesciowo odptatne ustugi §wiadczone przez zaktad pracy na rzecz
r6znych form wypoczynku, dziatalnos$ci kulturalnej, imprez okoliczno$ciowych,

2) udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej,
3) udzielenie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

ROZDZIAL 11
ZDODEA TWORZENIA FUNDUSZU

§5

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Grzegorzewie oraz jednostek
organizacyjnych : 1) Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Grzegorzewie,

2) Gminnej Biblioteki Publicznej w Grzegorzewie,
obciazajacy koszty dziatalno$ci Urzgdu Gminy i jednostek organizacyjnych
wymienionych powyzej.
Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust.l, wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢gcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pdtroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza,
Srodki Funduszu zwigksza si¢ 0 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o
ktorym mowa w ust.2, na kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do opieki
socjalnej ze strony Pracodawcy.
Przecigtne wynagrodzenie miesigczne, o ktorym mowa w ust.2 oglasza Prezes
Glownego Urzedu Statystycznego w ,,Monitorze Polskim”.
Srodki Funduszu zwigksza si¢ o wptywy, srodki i przychody przewidziane w art.7
ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.
Pracodawca w terminie do 30 wrze$nia danego roku kalendarzowego przekazuje na
odrgbny rachunek bankowy Funduszu rownowarto$¢  dokonanych odpiséw i
zwigkszen naliczonych zgodnie z § 5 ust. 2-4, z tym ze do dnia 31 maja tego roku
przekazuje kwotg stanowiaca co najmniej 75 % odpisow.

ROZDZIAL 111

OSOBY UPRAWNIONE O KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN I USLUG SOCJALNYCH

§6

Ze $wiadczen ZFSS moga korzystaé:

1. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg niezaleznie od rodzaju umowy o
pracg oraz od wymiaru czasu pracy,

2. pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy na podstawie powotania i wyboru,

3. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

4. emeryci 1 rencisci, z ktorymi rozwigzano umowe o prace w zwiazku z przejsciem na
emeryture lub rente,

5. cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-4 ktérymi sa:

a) wspotmatzonkowie,

b) dzieci pozostajace na utrzymaniu rodzicow w wieku do 18 lat a jezeli
ksztatca si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25
roku zycia, a osoby niepelnosprawne — bez wzgledu na wiek,

c¢) w szczegoblnie uzasadnionych w przypadkach rodzice i doroste dzieci prowadzace z
pracownikiem wspolne gospodarstwo domowe



ROZDZIAL 1V

PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE CELE I RODZAJE

5.

6.

DZIALALNOSCI SOCJALNEJ ORAZ WARUNKI i TRYB ICH PRZYZNAWANIA

§7

Srodki ZFSS przeznacza si¢ na finansowanie $wiadczen socjalnych w zakresie i na

warunkach wskazanych ponizej:

Dofinansowanie nie czg$ciej niz raz na 2 lata wypoczynku pracownikdéw, emerytow i
rencistow oraz ich rodzin, organizowanego indywidualnie w formie kolonii
wypoczynkowych i zdrowotnych , obozéw i1 zimowisk, wczaséw wypoczynkowych oraz
obozow sportowych. Uprawnione osoby moga uzyskac raz na 2 lata dofinansowanie
tylko do jednej formy wypoczynku tj. kolonii, wczaséw, wycieczek, obozow
mtodziezowych itp. oraz do wezasdéw pracownika zorganizowanych we wlasnym zakresie
— ,,wczasoéw pod grusza”. Dofinansowanie do ,,wczaséw pod grusza” pracownik moze
otrzymac¢ pod warunkiem korzystania z nieprzerwanego minimum 14 dniowego urlopu
wypoczynkowego. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez osobg
uprawniong we wlasnym zakresie — ,,wczasy pod grusza”, musi by¢ potwierdzone jej
o$wiadczeniem i karta urlopowa. Wysokos$¢ dofinansowania okresla Zalacznik Nr 4 do
niniejszego regulaminu.
Doptaty dla pracownikéw, emerytéw i rencistoéw do krajowych wycieczek turystyczno —
krajobrazowych organizowanych przez pracodawceg. Wysoko$¢ doptat bedzie corocznie
ustalana w planie rzeczowo-finansowym.
Udzielanie pomocy rzeczowej pracownikom, emerytom, rencistom znajdujacym si¢ w
szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, lub zapomog pieni¢znych udzielanych w
wypadkach losowych. Do przyczyn natury losowej zalicza si¢ w szczegolnosci:
$mier¢ lub nagta chorobg pracownika lub cztonka najblizszej rodziny tj. zony, me¢za,
dzieci, klgske zywiotowa.
Dziatalno$¢ kulturalng — o$wiatowa organizowana w formie imprez artystycznych,
rozrywkowych, festynow, imprez rekreacyjnych oraz zakup biletow na imprezy
artystyczno — rozrywkowe, sportowe.
Dofinansowanie leczenia sanatoryjnego, na ktére zostali skierowani pracownicy,
emeryci, rencisci.
Organizacj¢ 1 dofinansowanie imprez okolicznosciowych wraz z zakupem upominkow
rzeczowych, kwiatow, rzeczowych bonow towarowych (talonéw), poczestunkéw z
okazji:
a) Nowego Roku, Swiat Wielkanocnych i Swiat Bozego Narodzenia dla pracownikow.
b) pozegnania pracownikdw odchodzacych na rentg lub emeryturg, jubileusze pracy, itp.
¢) z innych nie wymienionych wyzej okazji - za zgoda Wdjta i Skarbnika Gminy.

W zwiazku z tym, Ze bony towarowe (talony) nie sa uznawane za $wiadczenia rzeczowe
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wyptaty pienigznej w réwnej warto$ci przyznanych bonow
towarowych za zgoda pracownikow.

7.

Pomoc mieszkaniowa dla pracownikow (emerytow i rencistow) w formie udzielania
pozyczek na:
1) remont, kupno mieszkania lub domu jednorodzinnego oraz budowe¢ domu
Jednorodzinnego,
2) uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,



3) rozbudow¢ domu jednorodzinnego,

4) kaucje i1 optaty wnoszone w zwiazku z uzyskaniem mieszkania czy jego zamiang na
inne.

Niniejsza pomoc udzielana jest na nastepujacych warunkach:

a) Pozyczki z ZFSS sa udzielane na warunkach okre§lonych w umowie, zawartej z

pozyczkobiorca .Pozyczki wymagaja porgczenia zyrantow - pracownikow Urzedu,

zatrudnionych na czas nie okreslony.

b) Pomoc z ZFSS na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana pracownikowi po

uptywie 1 roku zatrudnienia w Urzgdzie Gminy.

¢) Swiadczenia ZFSS z czeéci przeznaczonej na cele mieszkaniowe udzielane sa w

pierwszej kolejnosci pracownikom majacym trudne warunki mieszkaniowe,

pracownikom majacym rodziny wielodzietne, pracownikom o niskich dochodach na

osobg w rodzinie, osobom samotnie wychowujacym dzieci.

d) Kwoty udzielonych pozyczek ustala si¢ na poczatku kazdego roku kalendarzowego

w oparciu o szacunkowe koszty (remontu, budowy itp.) oraz z uwzgl¢dnieniem

kryteriow wskazanych w tabeli stanowiacej zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu

przy jednoczesnym uwzglednieniu wysokos$ci naliczonego funduszu.

e) Pozyczki mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokos$ci 5 % w skali roczne;,

podlegajace sptacie w okresie 5 lat i moga by¢ udzielane raz na 5 lat.

f) Pracownik ubiegajacy si¢ o pozyczke zobowiazany jest do ztozenia wniosku o

przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.

g) Splata pozyczki rozpoczyna si¢ od nastgpnego miesiaca liczac od daty jej
udzielenia.

h) Z chwila rozwiazania stosunku pracy niesptacona pozyczka udzielona ze srodkow

ZFSS podlega natychmiastowej splacie w catosci.

1) Pracownik nie moze korzysta¢ jednoczes$nie z wigcej niz jednej pozyczki przyznanej

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

j) W wyjatkowych przypadkach losowych (np. $mier¢ pozyczkobiorcy, klgski

zywiotowej) Wojt w uzgodnieniu z Komisja Socjalna moze umorzy¢ pozyczke
mieszkaniowa.

§8

Swiadczenia socjalne z ZFSS maja charakter uznaniowy (fakultatywny) a nie roszczeniowy.
Uprawnionym nie przystuguje prawo zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu w przypadku nie
korzystania z funduszu.

1.

2.

§9

Swiadczenia socjalne na rzecz pracownikow sa uzaleznione od wysokosci dochodu na
osobg¢ w rodzinie oraz od sytuacji rodzinnej i zyciowe;.
Z dofinansowania z ZFSS w pierwszej kolejnosci korzysta¢ moga osoby:
a) o szczegolnie niskich dochodach w rodzinie,
b) wychowujace dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia, wymagaja szczegolnej

opieki,
¢) znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,
d) ktore nie korzystaly w latach poprzednich z zadnych form dofinansowania ZFSS.
Sredni miesigczny dochdd na osobg w rodzinie oblicza si¢ na podstawie o$wiadczenia
pracownika o dochodach brutto pomniejszonych o sktadki ZUS oraz o kwotg kosztow
uzyskania przychodu wspolnie zamieszkatych i prowadzacych wspolne gospodarstwo
domowe czlonkdéw rodziny uzyskany w roku kalendarzowym poprzedzajacym



przyznanie $wiadczenia. Przy ustaleniu dochodu bierze si¢ pod uwage dochody
uzyskiwane przez pracownika, wspdlmalzonka, oraz dzieci pozostajace na ich
utrzymaniu (wynagrodzenie zasadnicze + wszelkiego rodzaju dodatki otrzymywane w
podstawowym 1 dodatkowym miejscu pracy, premie, wynagrodzenie za prac¢ w
godzinach nadliczbowych, stypendia i wynagrodzenia z tytulu nauki zawodu,
alimenty, renty, emerytury, wynagrodzenia mtodocianych, zasitki i §wiadczenia
wyplacane przez Powiatowy Urzad Pracy oraz O$rodki Pomocy Spotecznej).

4. Termin skladania o$wiadczen o dochodach uptywa 31 marca kazdego roku. Wzor
o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

5. W przypadku ujawnienia przez Wojta swiadomego zanizania uzyskiwanych przez
poszczegdlnych cztonkdéw rodziny dochodéw badz ich zatajenia, $wiadczenie z ZFSS
nie przystuguje.

6. Osoby korzystajace ze §wiadczen socjalnych sa obowiazane informowa¢ Pracodawce
o zmianach ich sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej, majacych wplyw na
uprawnienia przy rozpatrywaniu kolejnych wnioskow o §wiadczenie.

§10
1. Doptaty z ZFSS do réznych form dziatalnosci socjalnej moga by¢ udzielane w ramach
srodkéw finansowych zawartych w rocznym planie rzeczowo — finansowym.
2. Roczny plan rzeczowo-finansowy jest sporzadzany odrgbnie dla kazdej jednostki
organizacyjnej gminy przez kierownikéw tych jednostek.

§11
System udzielania pomocy nie moze spowodowaé deficytu srodkoéw ZFSS.

§12
W przypadku nie wykorzystania $rodkow finansowych z godnie z ustaleniami rocznego planu
rzeczowo- finansowego. Wojt Gminy na wniosek Komisji Socjalnej moze dokonaé
przesunigcia srodkow finansowych na inny rodzaj dziatalno$ci socjalne;.

§13

Ustalenie wielkoséci $wiadczen z ZFSS dokonuje sie na podstawie tabeli okreslajacej rodzaje
$wiadczen zroznicowanych co do wielkosci w zaleznosci od dochodéw na jednego czlonka
rodziny pracownika ubiegajacego si¢ o $wiadczenie . Decyzje o udzieleniu $§wiadczen
podejmuje Wojt w uzgodnieniu z Komisja Socjalng. Tabela o ktérej mowa w niniejszym
paragrafie stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

§ 14

1. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia z ZFSS — zobowiazana jest do
przedstawienia wniosku na pismie wedlug wzoru okreslonego w zataczniku nr 3 do
niniejszego regulaminu.

2. Ztozone wnioski opiniowane sa przez Komisje Socjalna 1 akceptowane przez Wojta.

3. Komisja Socjalna opiniuje wnioski osoéb ubiegajacych si¢ o pomoc finansowa lub
rZecZowa.

4. Wnioski os6b ubiegajacych si¢ o przyznanie pomocy finansowej, w przypadkach
losowych sa rozpatrywane w trybie pilnym. W przypadku ubiegania si¢ o pomoc
finansowa z tytulu dlugotrwatej choroby Ilub wypadku losowego pracownik



zobowigzany jest do przeslania wraz z wnioskiem stosownego zaswiadczenia
lekarskiego lub innego dokumentu stwierdzajacego wypadek losowy.

5. Udokumentowane wnioski w sprawie udzielania pomocy z ZFSS na cele
mieszkaniowe sklada si¢ nie czgsciej niz raz na 5 lat do Komisji Socjalnej w terminie
do konca lutego roku kalendarzowego w ktorym osoba ubiega si¢ o pozyczke.

a) Do wnioskéw o przyznanie pozyczki nalezy dotaczyc¢:
1) w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na remont mieszkania :
- doktadnie wypelniony kwestionariusz,
- aktualny dokument potwierdzajacy prawo zajmowania mieszkania
2) w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na remont domu:
- doktadnie wypetniony kwestionariusz,
- aktualny dokument potwierdzajacy prawo wtasnosci domu w ktorym
pozyczkobiorca zamieszkuje.
3) w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na budowe domu jednorodzinnego:
- doktadnie wypetniony kwestionariusz,
- pozwolenie na budowe,
- kosztorys budowy
4) w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na zakup domu lub lokalu
mieszkalnego na podstawie umowy kupna — sprzedazy :
- doktadnie wypekiony kwestionariusz,
- akt notarialny umowy kupna i sprzedazy
5) w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na koszty adaptacji pomieszczen na
cele mieszkaniowe :
- doktadnie wypekiony kwestionariusz,
- kosztorys planowanej adaptacji

6. Wnioski osOb ubiegajacych si¢ o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe sa
rozpatrywane w terminie do konca kwietnia danego roku kalendarzowego a w razie
potrzeby w innym terminie pod warunkiem ze w funduszu beda wolne na ten cel
srodki finansowe.

7. Whnioski 0sob ubiegajacych si¢ o przyznanie innej pomocy finansowej lub rzeczowe;j
nie dotyczacej wypadkéw losowych ani na cele mieszkaniowe sa rozpatrywane pod
koniec kazdego miesiaca.

§15

Z ZFSS moze by¢ finansowana inna dziatalno§¢ o charakterze socjalnym, ktora nie zostata
ujeta w planie rzeczowo-finansowym po uprzednim uzgodnieniu z Komisja Socjalng
dziatajaca w Urzedzie Gminy i uzyskana akceptacja Wojta oraz wyodregbnieniu srodkow
finansowych na ten cel.

§16

W szczegolnie uzasadnionych, udokumentowanych przypadkach Wojt Gminy moze przyznac
$wiadczenia na innych zasadach niz okre§lone w regulaminie po uzgodnieniu z Komisja
Socjalna.

§17

Swiadczenia ze $rodkéw ZFSS winny by¢ udzielane w sposob kolegialny jawny i nie
naruszajac przy tym ustawy o ochronie danych osobowych.



§18

O przyznanym $wiadczeniu pracownik ,emeryt, rencista zostanie powiadomiony przez
Komisj¢ Socjalna.

ROZDZIAL 'V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§19
W sprawach nie uregulowanych regulaminem stosuje si¢ obowiazujace przepisy prawa.
§20

Z postanowien niniejszego regulaminu winni by¢ zapoznani wszyscy pracownicy Urzedu
Gminy.

§21
Regulamin jest dostepny do wgladu na kazde zadanie.
§22

Wszelkie zmiany 1 uzupeknienia w regulaminie beda wprowadzone aneksem przez Wojta w
porozumieniu z Komisja Socjalna.

§ 23

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Woéjt Gminy
/-/ Bozena Dominiak



