UCHWALA NR XXII/129/ 2008

Rady Gminy w Grzegorzewie
z dnia 11 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okrélajacego wysoké&¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia a@sadniczego, szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia zaodziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zasgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach

i placéwkach prowadzonych przez Gmip Grzegorzew w 2009 .

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawgnia 8 marca 1990r.

0 samorzgdzie gminnym /Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 zzpdzm./ oraz

art. 30 ust 6 ustawy z dnia 26 stycznia 19%2rta Nauczyciela /Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674) ./ Rada Gminy w Grzegorzewiechwal a

Regulamin okreslajacy wysokaé stawek i szczegotowych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicge, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godzinyponadwymiarowe i godziny
doraznych zasgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacoéwkach
prowadzonych przez Gmig Grzegorzew w roku 2009 .

| . POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin okresla wysokasé stawek, szczegbtowe warunki przyznawania, obliczén
i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku za warunki pracy,

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziosgznych zasgpstw,
5) wynagrodzenia za zgjia dodatkowe

§ 2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezshkgo okréenia o:

1/ Karcie Nauczyciela - nalg przez to rozumieustave z dnia 26 stycznia 1982r.-
Karta Nauczyciela;

2/ szkole -naley przez to rozumieszkok, przedszkole prowadzone przez GeniGrzegorzew;

3/ nauczycielu — nahy przez to rozumieréwniez wychowawe , wychowawe swietlicy szkolnej,
nauczyciela bibliotekarza, pedagoga szkolnkgmped i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostce o ktérej mowa wZykt

4/dyrektorze lub wicedyrektorze - naje przez to rozumiedyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 2



[I. DODATEK MOTYWACYJINY

§3

1. W kazdej szkole tworzy gifundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli w wysokéci zgodnej z uchwat budzetona Gminy Grzegorzew

i wynoszcy 5 % planowanychrodkow na wynagrodzenia zasadnicze

dla nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowyriem by zrGznicowany w
zaleenosci od spetnienia kryteridw o ktérych mowa w ust 3

3. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnegordiaczyciela i jego wysokoi
uwzgkdnia sé:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwgdhieniem ich mgliwosci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promociji, efektami egzamindw i aprdzianéw albo sukcesami w
olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

2) umiegtnos¢ rozwiazywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspdapra
rodzicami,

3) petne rozpoznanigodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzedmyjch szczegdblnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowywanigi siypetnianie przydzielonych
obowigzkoéw,

5) wzbogacenie wkasnego warsztatu pracy,

6) dbaldc¢ o estetyk pomieszczei sprawndé powierzonych pomocy dydaktycznych
oraz innych urzdzen szkolnych,

7) prawidiowe prowadzenie dokumentacji pedago

8) rzetelne i terminowe wyadywanie s¢ z polecé stuzbowych,

9) przestrzeganie dyscypliny pracy,

10) prowadzenie gajv zwigkszonych liczebnie oddziatach.
11) zaangzowanie w realizagjczynngci i zada :
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczygtoszkolnych
b) opieka nad samadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajcymi na terenie szkoty,
c) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

4. O wysokdci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét pozarunkami wymienionymi
w ust. 3 odnoscymi sk do stanowiska dyrektora dodatekzmituje sté w zaleznosci od
spetnienia riej wymienionych kryteridow a w szczegokoi

1) skuteczne zaspzanie szket zapewniajce cagty rozwoj i doskonalenie jakoi
jej pracy;
2) wiléciwa wspdlprae z organem prowadeym i nadzorujcym szkoé;
3) wspotdziatanie z organami szkatyviazkami zawodowymi;
ogignigccia szkoty w pracy dydaktyczno — wychowawczejpiekunczej;
4) wspieranie nauczycieli w realizacki zada, samoksztalceniu
i doskonaleniu zawodowym
5) przestrzeganie dyscypliny betbwe]
6) merytoryczne zyczliwe zatatwianie spraw osobowych pracownikéwzora
spraw  uczniowskich i ich rodzig
7) pozyskiwanigrodkdéw pozabuzetowych;
8) promocja szkoty na zeyirz.



§4
Wysokd¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznajeekipr szkoty w oparciu o
opracowane kryteria w wysokd od 1 do 30 % wynagrodzenia zasadniczegozyaiela
w uzgodnieniu z organizagwiazkowa.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycielazady przyznawany dwa razy w roku na
okres
6 miesgcy.

Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét przymad)/éjt w uzgodnieniu z organizacj
zZwiazkows.

§5
Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabgwarzepracowaniu roku szkolnego w
danej szkole.
Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas mializowania przez nauczyciela godzin

dydaktycznych, wychowawczych lub opigkzych z powodu przebywania nauczyciela na:

a. urlopie dla poratowania zdrowia,

b. zwolnieniu lekarskim .
Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kientnze dodatek motywacyjny
nie przystuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,

2) zwolnienia lekarskiego .

§6

Dodatek motywacyjny wyptaca gigory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

lll. DODATKI FUNKCYJNE

87

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyzngj@jt Gminy , dla pozostatych stanowisk

kierowniczych dyrektor szkoty w uzgodnieniu w udg@eniu z organizagjzwiazkowa.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przggnse za warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastpcow,
C) zmianowdc¢,
§8

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowiskeoettyora szkoty , albo inne

stanowisko kierownicze ustanowione w statgelty przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokdci okreslonej w ponkej podanej tabeli:

Tabela dodatkoéw funkcyjnych

Lp. |[Typy szkét (placéwek), stanowiska kierownicze Miesiecznie w ztotych
od do
1. Przedszkola:
-dyrektor przedszkola czynnego do 5 godz. dziennie 132 440
-dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin digen 220 610




2. Szkoty (zespoty szkodt) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:
-liczacej do 6 oddziatow, 250 660
-liczacej od 7 do 16 oddziatéw 275 715
b) wicedyrektor szkoty 220 640
3. |Inne stanowiska kierownicze
Przewidziane w statutach szkét i placéwek 80 450

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowii@auczycielom, ktdrym czasowo powierzono petnienie
obowiazkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obaxki w zastpstwie.
W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje odwsizego dnia miesta po uptywie
jednomiesicznego okresu petnienia tych obagkéw i g&nie z pierwszym dniem miegia
po zaprzestaniu petnienia tych obazkow.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektoszkoty (placowki) przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia migsa kalendarzowego naptjacego po trzech
mieshcach zasfpstwa.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie sigtawiedliwionej nieobecroi w pracy,

w okresie urlopu dla poratowania zdrowiagk#esach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego ani@sica nasfpujacego po miescu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiakafunkcji z innych powodoéw.

5.W przypadku niezdoldoi do pracy dyrektora spowodowanej diugotmnetioroly trwajaca

dtuzej niz 30 dni, w szkotach, w ktérych nie utworzono starsa wicedyrektora osobie

petniacej czasowo obowkki dyrektora wysok@ dodatku ustala Wéjt Gminy.

§9
Nauczycielom realizagym dodatkowe zadania oraz g@p przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna gta w wysokdci 67,00 ziotych,
2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysé&o 70,00 ztotych,
3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub rguaiela — konsultanta, w wysos@
230,00 ziotych.

§ 10
1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa wi§dowstaje od pierwszego dnia
miesica nasfpujacego po mieacu, w ktorym naspito powierzenie wychowawstwa klasy lub
funkciji, a jezeli powierzenie to nagpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 ora8w1 , nie przystugajw okresie
nieusprawiedliwionej nieobecéa w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdiww
okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzeniadrdsze oraz od pierwszego dnia nmieai
nastpujacego po mieacu w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stas&aikierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, az¢é zaprzestanie tego petnienia nagb
pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa8wi0O ust 1-3, nie wygtza
prawa do dodatku, o ktorym mowa w § 11

V. DODATKI ZA WARUNKI PRACY



§11
1. Dodatek za trudne warunki pracy przystaguguczycielom za prowadzenie:

1) zag¢ rewalidacyjno — wychowawczych z déiei i mtodzieza upaledzory umystowo
- w wysokaici 5% stawki godzinowej za kada przepracowary godzing
2) zag¢ dydaktycznych w klasachdzonych w szkotach
- w wysokaici 20% stawki godzinowej za kada przepracowam w tych klasach
godzirg nauczania.
3) zag¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowandgdsztatcenia
specjalnego
-w wysoKkoi 30% stawki godzinowej za kada przepracowam godzing
4) zag¢ nauczania indywidualnego normalnym tokiem naukiditiecka w domu
- w wysokaici 10 % stawki godzinowej za kada przepracowam godzing

2. Dodatek za trudne warunki pracy wyptacazsi kada efektywnie przepracowanw
takich warunkach godzg¢rzagc .
3.Dodatek za warunki pracy wyptacazsidotu.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZIN Y
DORAZNYCH ZASTEPSTW

8§12
1. Wynagrodzenie za jedrgodzirg ponadwymiarow i godziry dora&nego zaspstwa oblicza
sie, z zastrzeeniem ust. 2, dziet przyznan nauczycielowi stawk wynagrodzenia
zasadniczego przez miesim liczbe godzin tygodniowego obowikowego wymiaru zaf,
ustalonego dla rodzaju =zda] dydaktycznych, wychowawczych Ilub opigkaych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowychdakeznego zasjpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy obowdzkowy wymiar zag¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za gagddoranego zasipstwa oblicza sidziehc
przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego przez msh liczbe
godzin realizowanego wymiaru z4j

3. Tygodniowy obowizkowy wymiar godzin dla nauczycieli realizaych ré&ne wymiary
zajg¢ ustala si dziehc liczbe realizowanych godzin przez wymiar podstawowy
i sumupc te ilorazy. W przypadku , gdy suma tychakdw jest wysza nk 1, godziny
ponad 1s godzinami ponadwymiarowymi.

4. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru gajnauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1 -3 , ustalag annazac tygodniowy obowizkowy lub realizowany
wymiar zag¢ przez 4,16 — z zaodgleniem do petnych godzin w ten sposgb.czas zaf do
% godziny pomija 8} a co najmniej ¥2 godziny liczyesia peta godzire.

§13
1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydmelw planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie regkzzagé z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego oraz zaudprawiedliwionej nieobecloi w pracy.



2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwayomie w tygodniach, w ktorych
przypadaj dni usprawiedliwionej niecbeckd w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych e@f rozpoczynaj sie lub kaicza w srodku
tygodnia — za podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuge
tygodniowy obowizkowy wymiar zag¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony & 1égo wymiaru (lub ¥, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydrziepracy) za kady dzien usprawiedliwione]
nieobecnéci w pracy lub dzié@ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje wynagewde w takim tygodniu, nie ne byt
jednak weksza nk liczba godzin przydzielonych w planie organizagyn

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguatomiast w dniach , w ktorych
nauczyciel nie moégt ich zrealizowaz przyczyn leacych po stronie pracodawcy w
szczegOlnéci z powodu:

1) zawieszenia ze§ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdu uczniéw na wycieczki lub na imprezy,
3) zawieszenia ze§ z powodu rekolekciji.

4. Za kada godzire w porze nocnej hauczycielowi przystuguje dodatkevyaagrodzenie w
wysokdci 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziaygznych zastpstw przystuguje za
faktycznie zrealizowane i wyptaca s dotu.

VI . POSTANOIENIA KO NCOWE

8§14
Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarzesggjoszczegolne sktadniki wynagrodzenia
przystuguj w wysokdci proporcjonalnej do wymiaru zgj, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje wngg wysokdci bez wzgédu na wymiar
zajc.

§15
1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie zas aaausprawiedliwionej nieobecitd w
pracy a take za inne okresy, za ktére na podstawieclmaych przepiséw nie przystuguje
wynagrodzenie.

2. Stawk za 1 dzié nie wykonywania pracy z przyczyn okienych w ust. 1 ustalaedziehc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z ginzez 30.

3. Wysoka¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mewat. 1, oblicza simnazac
liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawwbkreslona w ust. 2.

§16
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym reguteem mag zastosowanie
przepisy ustawy — Karta Nauczyciela oraz jpisaeustaw i aktow wykonawczych.

1. Regulamin niniejszy podlega uzgodnieniu z zéddaymi organizacjami nauczycielskich
zwizkéw zawodowych: Zwizkiem Nauczycielstwa Polskiego.
2. Zmiany do regulaminu wprowadzg sv trybie okrglonym do jego uchwalenia.



§ 17

Wykonanie uchwaly powierzaesiWéjtowi Gminy.

§ 18
Przepisy uchwaty stosujegssd dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2009r.

§19

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia midhniku Urzdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodnicacy Rady Gminy
/-l Waldemar Banasiak



