Zatgcznik

do uchwaty Nr VII1/46/2011
Rady Gminy Grzegorzew

z dnia 31 maja 2011 r.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow
Zespolu Interdyscyplinarnego

Gminy Grzegorzew oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania

Rozdzial I

Postanowienia ogolne

§1

1. Gmina Grzegorzew podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie
w szczegodlnosci w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym.

2. Zespot interdyscyplinarny, zwany dalej ,,Zespotem’ realizuje dzialania okreslone w Gminnym
Programie Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
na terenie Gminy Grzegorzew.

3. Zadaniem Zespotu jest integrowanie i koordynowanie dzialan przedstawicieli réznych podmiotow
oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w szczegdlnosci przez:

- diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

- podejmowanie dzialan w S$rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku,

- inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemocg w rodzinie,

- rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w $rodowisku lokalnym,

- inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie.

Rozdziat 11

Powotywanie i odwotywanie cztonkow Zespotu

§2

1. Cztonkéw Zespotu powoluje Wojt Gminy Grzegorzew sposrod przedstawicieli:

- gminnego osrodka pomocy spotecznej,

- gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,

- Policji,

- o$wiaty,

- ochrony zdrowia,

- organizacji pozarzadowych,

- kuratorow sadowych,
2. W sklad Zespotu moga wchodzi¢ takze prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych
niz okreslone w ust.1, dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§3



1. Cztonkéw Zespotu odwotuje Wojt Gminy Grzegorzew.

2. Odwotanie czlonka Zespotu nastepuje na uzasadniony wniosek:
- podmiotu, ktory cztonek Zespotu reprezentuje,
- Przewodniczacego Zespotu lub innego cztonka Zespotu,

3. Odwotanie cztonka Zespotu skutkuje koniecznoscig powotania nowego cztonka Zespotu —
przedstawiciela tego samego podmiotu.

Rozdziat 111
Szczegdtowe warunki funkcjonowania Zespotu
§ 4

1. Zespol dziala na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Wojtem Gminy Grzegorzew
a podmiotami, o ktorych mowa w art. 9a ust.3 lub 5 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
2. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy i reprezentuje Zespot na zewnatrz.
3. Przewodniczacy Zespotu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrod jego cztonkow
w glosowaniu jawnym zwykta wigkszo$cia glosow.
4. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie obstugi protokolarnej posiedzen Zespotu przez wyznaczenie Sekretarza Zespotu,

2) zapewnienie prawidtowego przeptywu informacji w zakresie posiedzen Zespotu

oraz podejmowanych przez Zespot decyzji,
3) zwolywanie i informowanie o posiedzeniach Zespotu,
4) powierzanie poszczegdlnym cztlonkom Zespotu wykonania okre§lonych prac niezbednych
do realizacji zadan Zespotu,

5. W razie nieobecnos$ci Przewodniczacego Zespotu zastepstwo petni wyznaczony przez niego cztonek

Zespotu,
6. Przewodniczacy Zespotu moze zosta¢ odwotany w gtosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig glosow
w przypadku:
1) uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiek z cztonkéw Zespotu,
2) pisemne;j rezygnacji Przewodniczacego,
3) uzasadnionego pisemnego wniosku Wojta Gminy Grzegorzew.
7. Odwotanie Przewodniczacego skutkuje koniecznoscia powotania nowego Przewodniczacego
sposrdd cztonkdéw Zespolu w glosowaniu jawnym zwykla wickszoscig gtosow.

§5

1. Zespot obraduje na posiedzeniach.

2. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwoluje Wojt Gminy Grzegorzew.

3. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce.

4. Przewodniczacy Zespotu lub osoba przez niego upowazniona informuje czionkow Zespotu
o terminie posiedzenia nie pdzniej niz na 7 dni przed posiedzeniem Zespotu.

5. W wuzasadnionych przypadkach posiedzenie moze zosta¢ zwotlane bez zachowania terminu
okreslone w ust.4.

6. Cztonkowie Zespotu maja obowiazek uczestniczenia w posiedzeniach Zespotu.

7. Czlonek Zespotu, ktory nie moze uczestniczy¢é w posiedzeniu ma obowigzek poinformowac
Przewodniczacego o przyczynach swojej nicobecnosci w terminie, co najmniej dwoch dni roboczych
przed posiedzeniem Zespotu.

8. Prace Zespolu sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej potowa jego
cztonkow.

9. Z posiedzen Zespolu sporzadzane sg protokoty, ktoére wraz z listami obecnosci stanowig
dokumentacj¢ pracy Zespotu.

§6



1. Zespol moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemow zwigzanych z wystapieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.
2. W sktad grup roboczych wchodza przedstawiciele:
- gminnego o$rodka pomocy spotecznej,
- gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,
- Policji,
- o$wiaty,
- ochrony zdrowia.
3. W sklad grup roboczych moga takze wchodzi¢ kuratorzy sadowi, a takze przedstawiciele innych
podmiotoéw, specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
4. Do zadan grupy roboczej nalezy w szczegolnosci:
1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach,
2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktoérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystapieniem przemocy,
3) udokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktoérych dochodzi do przemocy
oraz efektéw tych dziatan.
5. Prace w ramach grup roboczych sg prowadzone w zalezno$ci od potrzeb zgtaszanych przez Zespot
lub wynikajacych z probleméw wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

§7

1. Czlonkowie Zespotu wykonuja zadania w ramach obowigzkow stuzbowych i zawodowych.

2. Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych moga przetwarza¢ dane osob dotknigtych przemoca
w rodzinie i osob stosujacych przemoc w rodzinie bez zgody i wiedzy tych oséb, w zakresie
niezbednym do realizacji zadan okre$lonych w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

3. Czlonkowie Zespolu oraz grup roboczych zobowigzani sa do zachowania poufnosci wszelkich
informacji i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan okre§lonych w ustawie o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie. Obowigzek ten rozciaga si¢ takze na okres po ustaniu cztonkostwa w Zespole
oraz w grupach roboczych.

Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

§8

1. Obstuge organizacyjno- techniczng zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Grzegorzewie.

2. Nadzor nad dziatalnoscig Zespotu sprawuje Wojt Gminy Grzegorzew.

3. Zespot do 31 marca danego roku sktada Radzie Gminy Grzegorzew roczne sprawozdanie ze swojej
dziatalno$ci.

4. Termin ztoZenia pierwszego sprawozdania ustala si¢ na 31 marca 2012 roku.



