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Materiaty prasowe

Szefie, czy odbierzesz elektroniczne zwolnienie lekarskie swojego
pracownika?

Pracodawco, chcesz wiedzieé, ze Twdj pracownik jest na zwolnieniu lekarskim, jak
najszybciej zatéz konto na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS. Jesli zatrudniasz
powyziej pieciu pracownikdw, masz obowigzek posiadac¢ profil na PUE ZUS. Jesli masz
mniejszg firme, po prostu warto mie¢ PUE.

Obecnie lekarze moga wystawiaé zarowno papierowe jak i elektroniczne zwolnienia. Od 1
grudnia 2018 r. natomiast lekarz wystawi juz tylko elektroniczne zwolnienie lekarskie (e-
zla). Zaswiadczenia w formie elektronicznej sg przekazywane on-line tylko temu
pracodawcy, ktéry ma swdj profil na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS. Jesli
pracodawca pacjenta nie ma profilu na PUE ZUS, lekarz wrecza pacjentowi wydruk
zwolnienia, a pracownik musi dostarczy¢ je do swojego szefa w ciggu siedmiu dni.

Pracodawcy, ktérzy rozliczajg sktadki za wiecej niz 5 ubezpieczonych majg obowigzek
posiadac profil na PUE. Mniejsi ptatnicy rowniez mogg z tego profilu korzystaé, aby utatwic
prace sobie, lekarzowi, a takze powrot do zdrowia swojemu pracownikowi.

Korzysci dla pracodawcow

Jesli pracodawca ma bezptatny profil na PUE, otrzyma natychmiast wiadomosé
o wystawieniu pracownikowi e-ZLA, a takze samo zwolnienie.

Na PUE jest wydzielone specjalne miejsce, w ktorym sg widoczne elektroniczne zwolnienia
wystane na profil ptatnika. Istotne jest réwniez to, ze pracodawca moze drogg elektroniczng
wystgpi¢ do ZUS z wnioskiem o kontrole zwolnienia swojego pracownika, a takze przekazac
odpowiednie zaswiadczenia, np. ZUS Z-3.

Wygodnie dla pacjenta

Pacjent, ktéremu lekarz wystawi e-ZLA nie jest zwigzany terminem siedmiu dni na
dostarczenie zwolnienia (chyba, ze pracodawca pacjenta nie ma profilu na PUE). Nie
dotyczg go w zwigzku z tym ewentualne obnizenia zasitku chorobowego, czy opiekuiczego
z powodu przekroczenia tego terminu. Konieczne jest natomiast przestanie wniosku, m.in.
w przypadku oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, oséb wystepujgcych o zasitek po
ustaniu zatrudnienia (ubezpieczenia), czy pracownikéw, ktérym ZUS, a nie pracodawca
wyptaca Swiadczenia chorobowe. Ubezpieczony moze to zrobi¢ korzystajgc ze swojego
profilu na PUE. Wniosek w jego imieniu moze takze ztozy¢ pracodawca, np. poprzez ZUS Z-
3.
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