Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 1/2018
Wojta Gminy Grzegorzew
z dnia 30.11.2018

Regulamin Pracy

Urzedu Gminy w Grzegorzewie

Rozdziat |

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Regulamin pracy ustala organizacje i porzagdek w procesie pracy oraz zwigzane z tym
prawa i obowigzki pracodawcy pracownikéw swiadczgcych prace w Urzedzie Gminy
w Grzegorzewie.

2. W zakresie wskazanym w ust. 1 Regulaminu w szczegolnosci okresla:

1) obowigzki i prawa pracodawcy,

2) obowiagzki i prawa pracownikéw,

3) zasady i tryb postepowania w zakresie obowigzku przestrzegania trzezwoéci i zakazéw
palenia tytoniu,

4) wymiar, systemy i rozktad czasu pracy,

5) porzadek i organizacje pracy,

6) sposbéb potwierdzania przybycia do pracy, usprawiedliwiania spdznieh i nieobecnosci
W pracy oraz udzielania zwolnien od pracy,

7) termin, miejsce i czas wyptaty wynagrodzenia,

8) obowigzki dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

9) kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy.

§2

Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikow zatrudnionych u pracodawcy, bez wzgledu

na zajmowane stanowisko, rodzaj umowy o prace czy wymiar czasu pracy.



Rozdziat Il
OBOWIAZKI | PRAWA PRACODAWCY

§3
Pracodawca jest w procesie pracy zobowigzany w szczegolnosci:
1) szanowa¢ godno$¢ i inne dobra osobiste pracownikéw,
2) réwno traktowa¢ mezczyzn i kobiety, stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny
pracownikéw oraz wynikow ich pracy,
3) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepeinym wymiarze
czasu pracy,
4) przeciwdziata¢ mobbingowi,
5) zapewni¢ pracownikom przydziat pracy zgodnie z tres$cig zawartych uméw o prace,
6) zaznajomi¢ pracownikdw z zakresem ich uprawnien i obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na danym stanowisku i zaleznoscig stuzbowa,
7) wskaza¢ pracownikom miejsce pracy oraz dostarczy¢ im koniecznych instrukciji,
materiatow i narzedzi,
8) organizowa¢ prace w sposéb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy
oraz osigganie przez pracownikow wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,
przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji,
10) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikow z zakresu bhp,
11) organizowa¢ wymagane badania lekarskie pracownikow,
12) dostarczy¢ nieodptatnie pracownikom przystugujgcych im srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego,
13) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,
14) utatwié¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

15) wptywacé na ksztaltowanie zasad wspétzycia spotecznego.

§4
Pracodawcy przystuguje w szczegolnosci prawo do:
1) korzystania z wynikdéw pracy wykonywanej przez pracownikow,
2) zmiany w zakresie obowigzkéw pracownikéw, gdy wymaga tego dobro Pracodawcy,
a nie stajg na przeszkodzie postanowienia umowy o prace i przepisy prawa,
3) wydawania pracownikom polecen dotyczacych pracy, niesprzecznych z umowg o prace

i przepisami prawa pracy.



Rozdziat Il
OBOWIAZKI | PRAWA PRACOWNIKOW

§5

1. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownicy zobowigzujg sie do wykonywania na rzecz
Pracodawcy i pod jego kierownictwem pracy okreslonego rodzaju, w miejscu i czasie
wyznaczonym przez Pracodawce.

2. Pracownicy sg zobowigzani wykonywacC prace sumiennie i starannie oraz stosowac
sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy i sg niesprzeczne z prawem.

3. Pracownicy sg zobowigzani zwtaszcza:

1) przestrzega¢ Regulaminu pracy i ustalonego porzadku,

2) przestrzegac czasu pracy,

3) przestrzegac przepisdéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

4) dbac¢ o dobro Pracodawcy i chroni¢ jego mienie,

5) zachowac trzezwos$¢ w pracy i na terenie zakiadu pracy,

6) zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce
na szkode,

7) przestrzegac¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach, w tym zasad dotyczgcych
ochrony danych osobowych zgodnie z aktualnymi przepisami prawa (RODO),

8) przestrzegac zasad wspétzycia spotecznego w miejscu pracy.

§6
Przyjecie do wiadomoéci obowigzku zachowania tajemnicy okreslonej w obowigzujgcych
ustawach oraz zasad ochrony danych osobowych pracownicy potwierdzajg wfasnorecznym

podpisem na dokumencie przechowywanym w aktach osobowych.

§7

1. Pracownicy sg obowigzani do wykonywania kazdej zleconej im pracy, odpowiadajgcej
posiadanym przez nich kwalifikacjom zawodowym, nie wykraczajgcej poza warunki
wynikajgce z umowy o prace, chyba, ze warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp
i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonanie
pracy grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom.

2. Jesli wymagajg tego potrzeby Pracodawcy pracownicy sg zobowigzani do wykonywania
takze zleconych im prac innych niz okreslone w umowie i w innym miejscu pracy, w okresie
nie przekraczajgcym 3 miesiecy w roku kalendarzowym pod warunkiem, ze nie powoduje
to obnizenia wynagrodzenia, odpowiada kwalifikacjom posiadanym przez pracownikow

i nie stwarza zagrozenia dla zdrowia i zycia.



3. W razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego albo dla ochrony mienia lub usuniecia awarii oraz szczegdlnych potrzeb
Pracodawcy pracownicy sg zobowigzani do wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych

i petnienia dyzuréw.

§8
W zwigzku z wygasnieciem lub rozwigzaniem stosunku pracy pracownicy sg zobowigzani:
1) zwrdéci¢ Pracodawcy pobrane narzedzia i materiaty oraz odziez roboczg i ochronng,

2) rozliczy¢ sie z pobranych zaliczek i pozyczek.

§9
1. Kierownikéw wewnetrznych komorek organizacyjnych w Urzedzie Gminy w Grzegorzewie
obcigzajg odpowiednio obowigzki wynikajgce z § 5- 8.
2. Kierownicy zobowigzani sg ponadto do:
1) kierowania i koordynowania pracy podlegtych im pracownikow,
2) wtasciwego organizowania pracy podwtadnych,
3) sprawowania bezposredniego nadzoru nad porzgdkiem i dyscypling pracy w kierowanej
komaorce organizacyjnej,
4) nadzorowania przestrzegania obowigzku trzezwosci przez podwtadnych,
5) organizowania stanowisk pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp, ochrony zbiorowej,
6) egzekwowania przestrzegania przez podwtadnych przepisow i zasad bhp,
7) zapewnienia rownomiernego obcigzenia pracg w okresie zastepstw nieobecnych w pracy
podwitadnych,

8) wyznaczania zastepstwa w okresie wiasnej nieobecnosci w pracy.

§ 10
Do naruszen przez pracownika ustalonego u Pracodawcy porzadku i dyscypliny pracy,
uzasadniajgcych zastosowanie odpowiednich sankcji prawa pracy, nalezy w szczegoélnosci:
1) nienalezyte wykonanie pracy oraz psucie materiatéw, narzedzi i urzgdzenh technicznych,
2) wykonywanie bez zezwolenia przetozonych, prac niezwigzanych z zadaniami
wynikajgcymi z umowy o prace,
4) nieusprawiedliwione nieprzybycie do pracy lub jej opuszczenie bez usprawiedliwienia,
5) stawianie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy
lub po pracy na terenie zaktadu pracy,
6) niewykonywanie lub niewtasciwe wykonywanie polecenh przetozonych,
7) nieprzestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych,
8) zaktdcanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,
9) niewtasciwy stosunek do przetozonych i wspoéttowarzyszy pracy,
10) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej i innej tajemnicy przewidzianej w przepisach

prawa.



§11
Uprawnienia pracownicze obejmujg w szczegdlnosci:
1) zatrudnienie zgodnie z rodzajem uzgodnionej pracy i posiadanymi kwalifikacjami,
2) terminowe otrzymywanie wynagrodzenia za prace,
3) wypoczynek w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni robocze ora
podczas urlopow,
4) jednakowe i réowne traktowanie przez Pracodawce z tytutu wypetniania jednakowych
obowigzkow,

5) wykonywanie pracy w warunkach zgodnych z przepisami i zasadami bhp.

Rozdziat IV
ZASADY | TRYB POSTEPOWANIA W ZAKRESIE OBOWIAZKU
PRZESTRZEGANIA TRZEZWOSCI | ZAKAZOW PALENIA TYTONIU

§12
1. Zabrania sie palenia tytoniu w pomieszczeniach, w ktérych wykonywana jest praca.

2. Palenie tytoniu dozwolone jest wytgcznie w pomieszczeniu do tego wyznaczonym.

§13
Przynoszenie do Urzedu Gminy w Grzegorzewie oraz uzywanie w pracy alkoholu,

narkotykéw i innych podobnych uzywek jest zabronione.

§14
Naruszenie przez pracownikow obowigzku trzezwosci zachodzi w przypadkach:
1) stawienia sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwosci,
2) doprowadzenia sie w czasie pracy lub na terenie zaktadu pracy do stanu po uzyciu
alkoholu lub stanu nietrzezwosci,

3) spozycia alkoholu w czasie pracy lub na terenie zaktadu pracy.

§15
1.Wojt Gminy Grzegorzew lub Sekretarz majg obowigzek niedopuszczenia do pracy
pracownika, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawit sie on do pracy w stanie
po uzyciu alkoholu lub narkotykdéw albo spozywat alkohol lub narkotyki w czasie pracy.
Okolicznosci  stanowigce podstawe decyzji powinny by¢é podane pracownikowi
do wiadomosci.
2. Z przebiegu czynnosci majgcych na celu stwierdzenie naruszenia obowigzku trzezwosci

pracownika sporzadza sie protokot.



§16

1. W razie uzasadnionego podejrzenia o naruszenie przez pracownika obowigzku
trzezwosci, Wajt lub Sekretarz Gminy powinien poinformowaé¢ pracownika o przystugujgcym
mu prawie zgdania przeprowadzenia badania stanu jego trzezwosci.
2. Badanie trzezwosci polega na badaniu wydychanego powietrza lub badaniu krwi i moczu.
3. Wojt lub Sekretarz Gminy powinien uprzedzi¢ pracownika, ze w razie wykazania przy
pomocy badanh stanu nietrzezwosci lub stanu po uzyciu narkotykéw pracownik zostanie
obcigzony kosztami tych badan.
4. Pracodawca zobowigzany jest zapewni¢ przeprowadzenie zgdanego przez pracownika
badania stanu trzezwosci.

§17

1. Naruszenie obowigzku zachowania trzezwosci stwierdza sie na podstawie wynikéw
badan, o ktérych mowa w §16.

2. W razie niezgtoszenia przez pracownika zgdania przeprowadzenia badania okreslonego
w §16 ust. 2 bezposredni przetozony ustala naruszenie przez pracownika obowigzku
trzezwosci na podstawie wszelkich dostepnych mu i powszechnie stosowanych $rodkoéw,
a w szczegolnosci:

1) oswiadczenia pracownika, co do zarzucanego mu przewinienia,

2) zeznan swiadkow,

3) wynikéw ustalen organoleptycznych (zewnetrznych),

4) ogledzin lekarskich.

3. Przepis ust. 2 znajduje odpowiednie zastosowanie przy ustalaniu pozostawania

pracownika pod wptywem narkotykéw lub innych Srodkéw odurzajgcych.

§18
Pracownicy naruszajgcy obowigzek trzezwosci ponoszg wszelkie skutki prawne
przewidziane w obowigzujgcych przepisach, ze zwolnieniem dyscyplinarnym z pracy
wigcznie.

§19
1. Postanowienia niniejszego rozdzialu majg odpowiednie zastosowanie do oséb
wykonujgcych prace na terenie Urzedu Gminy w Grzegorzewie, bez wzgledu na podstawe
prawng Swiadczenia tej pracy.
2. W razie zachowania sie oséb, o ktérych mowa w ust. 1 wskazujgcego znamiona
wykroczenia lub przestepstwa Pracodawca przekazuje sprawe do wlasciwych organdéw,
informujgc pracodawcow bgdz zleceniodawcow tych oséb o przekazaniu sprawy do organéw

Scigania.



Rozdziat V
WYMIAR, SYSTEMY | ROZKLAD CZASU PRACY

§20

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy
w normalnych godzinach pracy w zaktadzie pracy lub innym miejscu wyznaczonym
do wykonywania pracy i czas rzeczywistego wykonywania pracy poza normalnymi godzinami
pracy.

2. Czasem dyzuru jest czas gotowosci do pracy po normalnych godzinach pracy.

§21

Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodows.

§22
1. Czas pracy pracownikdw nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w pieciodniowym tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym wynoszgcym 1 miesigc.
2. Dniem wolnym od pracy, wynikajgcym z zasady pieciodniowego tygodnia pracy,
jest sobota.
3. Palacze centralnego ogrzewania w okresie grzewczym mogg pracowa¢ w systemie
rébwnowaznego czasu pracy, w ktorym przewiduje sie rozktad czasu pracy obejmujgcy prace
w niedziele i $wieta. W systemie tym dopuszczalne jest przediuzenie dobowego wymiaru
czasu pracy, nie wiecej niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nie przekraczajgcym
1 miesigca.
4. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze ustalajg indywidualnie
umowy o prace.
5. Czas pracy miodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godzin na dobe,
a w wieku od 16 do 18 lat — 8 godzin na dobe. Do czasu pracy mtodocianego wlicza sie czas
nauki w wymiarze wynikajgcym z obowigzkowego programu zaje¢ szkolnych, bez wzgledu

na to, czy odbywa sie ona w godzinach pracy.

§23

1. U Pracodawcy obowigzuje jednozmianowy czas pracy.

2. Czas pracy pracownikow administracyjnych oraz pracownikéw obstugi trwa
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30, z zastrzezeniem § 22 ust. 3.

3. Czas pracy sprzataczki urzedu trwa od godz. 14.00 do godz. 22.00 z zastrzezeniem,
ze sprzataczki urzedu wykonujgce prace w miejscach innych anizeli budynek Urzedu Gminy

w Grzegorzewie mogg pracowacé w innych godzinach wyznaczonych przez Pracodawce.



4. Czas pracy palaczy centralnego ogrzewania w okresie grzewczym, pracujgcych
w systemie rownowaznego czasu pracy, jest ustalany w rozktadzie czasu pracy na kazdy
okres rozliczeniowy.
5. Pracownicy mtodociani pracujg w skréconym czasie pracy, konczg prace odpowiednio
wczesniej.

§24
1. Pracodawca moze w uzasadnionych przypadkach dokonac¢ niezbednych odstepstw
od rozktadu czasu pracy okreslonego w § 23 wobec poszczegdlnych pracownikdéw lub grup
pracownikéw albo ustali¢ indywidualny dla nich rozktad czasu pracy.
2. Obecnos¢ pracownikow w pracy liczy sie od chwili stawienia sie w pomieszczeniu
wyznaczonym do pracy lub na wyznaczonym stanowisku roboczym do chwili jego

opuszczenia po zakonczeniu pracy.

§25
Pracownikom, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin przystuguje

wliczana do czasu pracy 15 — minutowa przerwa.

§26
1. Praca wykonywania w godz. 22.00 do godz. 6.00 — jest pracg w porze nocnej.
2. Za prace w niedziele oraz swieto uwaza sie prace wykonywang pomiedzy 6.00 rano w tym

dniu, a 6.00 rano nastepnego dnia.

Rozdziat VI
PORZADEK | ORGANIZACJA PRACY

§27
1. W celu zapewnienia kontroli obecnosci oraz punktualnego rozpoczynania pracy pracownik
ma obowigzek potwierdzenia przybycia do pracy.
2. Potwierdzenie przybycia do pracy nastepuje poprzez podpisanie listy obecnosci albo
w inny sposob ustalony przez pracodawce.
3. Przebywanie pracownika na terenie zakladu pracy poza godzinami pracy jest dozwolone
wytgcznie za zgodg pracodawcy.

§28



1. Pracownicy sg zobowigzani do utrzymania na stanowiskach pracy porzadku i czystosci.

2. Zabezpieczenie urzadzen biurowych i innych narzedzi pracy oraz porzgdkowanie
stanowisk pracy rozpoczyna sie krétko przed zakonczeniem pracy, zgodnie z poleceniami
pracodawcy.

3. Narzedzia i materialy oraz srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze winny
by¢ po godzinach pracy przechowywane w szafkach badz w zamykanych pomieszczeniach.
4. Zabrania sie przechowywania w szafkach, w biurkach i innych miejscach
nie przeznaczonych specjalnie do tego celu wszelkich materiatow stwarzajgcych zagrozenie
pozarowe (benzyny, spirytusu, innych materiatow fatwopalnych).

5. Akta urzedowe pracownicy Urzedu zobowigzani sg zabezpiecza¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie tajemnicy zawodowej oraz ochrony danych

osobowych.

§29
1. Wydawanie pracownikom narzedzi i materiatdbw koniecznych do wykonywania pracy
jest ewidencjonowane.
2. Pracownicy sg zobowigzani rozliczy¢ sie z pobranych narzedzi i materiatow.
3. Pracownicy sg odpowiedzialni na za nalezyte przechowywanie pobranych narzedzi
i materiatbw oraz ich zabezpieczenie przed kradziezg, zniszczeniem czy uszkodzeniem.
Utrate, zniszczenie lub uszkodzenie narzedzi pracownik niezwitocznie zgtasza Wojtowi
lub Sekretarzowi Gminy.
4. Wynoszenie narzedzi i materiatbw poza teren zaktadu pracy bez zezwolenia Woajta

lub Sekretarza Gminy, jak tez uzywanie ich niezgodne z przeznaczeniem jest zabronione.

§30
Pracownik jest zobowigzany zawiadomi¢ Wobdjta lub sekretarza Gminy o wszelkich
przeszkodach w toku pracy, a takze o zakonhczeniu przydzielonej mu pracy oraz
stwierdzonych wadach i usterkach w dostarczonych materiatach i urzgdzeniach potrzebnych

do pracy.

Rozdziat VII
SPOSOB USPRAWIEDLIWIANIA SPOZNIEN | NIEOBECNOSCI W PRACY
ORAZ UDZIELANIA ZWOLNIEN OD PRACY

§31



1. Pracownik powinien uprzedzi¢ Wojta lub Sekretarza Gminy o przyczynie i przewidywanym
okresie nieobecnosci w pracy, jesli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub
mozliwa do przewidzenia.

2. W razie niestawienia sie do pracy z powodéw nie dajgcych sie przewidzieé, pracownik jest
zobowigzany niezwiocznie zawiadomi¢ Wojta lub Sekretarza Gminy o przyczynie swej
nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania, nie podzniej niz w drugim dniu
nieobecnosci.

3. Zawiadomienia, o jakim mowa w ust. 2 pracownik co do zasady dokonuje osobiscie lub w
wyjatkowych przypadkach przez inng osobe, telefonicznie lub za posrednictwem innego
srodka tgcznosci albo drogg pocztowa, przy czym za date zawiadomienia uwaza sie wtedy
date stempla pocztowego.

4. Niedotrzymanie terminu, o jakim mowa w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione jedynie
szczegblnymi okoliczno$ciami uniemozliwiajacymi terminowe dopetnienie przez pracownika
obowigzku okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego obtozng chorobg potgczong z brakiem
lub nieobecnoscia domownikéw albo innym zdarzeniem losowym. Przepis ust. 2 stosuje
sie odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajgcych terminowe zawiadomienie pracodawcy

0 przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika w pracy.

§32
1. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ lub spéznienie sie do pracy,
przedstawiajgc swemu  przetozonemu dowody usprawiedliwiajgce  nieobecno$é
lub spéznienie.
2. Dowody usprawiedliwiajgce spdznienie sie do pracy pracownik przedstawia natychmiast,
zas dowody usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy najpdzniej do drugiego dnia
tej nieobecnosci.
3. Decyzje w sprawie uznania nieobecnosci w pracy lub spdznien do pracy
za usprawiedliwione lub nieusprawiedliwione podejmuje Wajt lub Sekretarz Gminy.

4. Spoznienia i nieobecnosci w pracy podlegaja Scistej ewidencji.

§33
1. Zafatwianie przez pracownika spraw osobistych, rodzinnych czy spotecznych powinno
odbywac sie w czasie wolnym od pracy.
2. Zatatwianie spraw, o jakich mowa w ust. 1 w czasie godzin pracy jest dopuszczalne
wytgcznie w granicach i na zasadach przewidzianych w przepisach prawa pracy.

3. Zwolnien od pracy udzielajg pracownikom Wéjt lub w jego zastepstwie Sekretarz Gminy.

§34
Wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub zwolnienia od niej

nie przystuguje, chyba ze przepisy prawa pracy stanowig inaczej.

§35



1. Pracownicy mogg opuszcza¢ teren zaktadu pracy w czasie godzin pracy wytgcznie
na polecenie lub za zgodg Wojta lub Sekretarza Gminy oraz po wpisaniu sie w ksigzke
wyjsé.

2. Wyjscia w czasie godzin pracy muszg mie¢ wyrazny cel, ktéry podaje sie w ksigzce wyjsé
Z zaznaczeniem rodzaju wyjscia (stuzbowe i pozastuzbowe).

3. Powrét do pracy odnotowuje sie w ksigzce bezzwtocznie. Niewpisanie godziny powrotu
w ksigzce wyjs¢ stwarza domniemanie przebywania pracownika poza miejscem pracy

do kohca dnia roboczego.

§36
Prawidtowos¢ wykorzystania zwolnien od pracy uzasadnionych stwierdzong przez
wiasciwego lekarza nieobecnoscig do pracy podlega kontroli w trybie i na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

§37
1. Urlopy wypoczynkowe udzielane sg w porozumieniu z pracownikiem, ktory skfada
pracodawcy wniosek urlopowy, z uwzglednieniem stusznych intereséw pracodawcy.
2. Zbiorczy projekt planu urlopéw przygotowuje do dnia 15 listopada danego roku na kolejny
rok wtasciwe stanowisko ds. kadrowych w oparciu o wnioski zgtaszane przez pracownikow.
Whnioski zwigzane z planem urlopéw powinny by¢é formutowane z uwzglednieniem
koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy.
3. Plan urlopéw ustala Wojt w terminie do 30 grudnia roku poprzedzajgcego rok objety
planem.
4. Plan urlopéw podaje sie do wiadomosci pracownikow przez wywieszenie na tablicy
ogtoszen.
5. Pracownik korzysta z urlopu wypoczynkowego po uzyskaniu pisemnej akceptacji wniosku

urlopowego od Wajta lub w jego zastepstwie Sekretarza Gminy.

Rozdziat VIl
TERMIN, MIEJSCE | CZAS WYPLATY WYNAGRODZENIA

§38
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonywanej pracy
i jego kwalifikacji a takze ilosci Swiadczonej pracy. Szczegdtowe zasady wynagradzania
pracownikéw okreslajg przepisy odrebne.
2. Wyptata wynagrodzenia za prace odbywa sie raz w miesigcu, w formie przelewu
na podany przez pracownika rachunek bankowy. Wyptata w podany wyzej sposéb

dokonywana jest jedynie za wczesniejszg zgodg pracownika wyrazong na pismie.



3. Wynagrodzenie za prace ptatne miesiecznie wyptaca sie 27 dnia miesigca, za ktory
wynagrodzenie przystuguje.

4. Jezeli 27 dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy, wyptaty wynagrodzenia dokonuje
sie w dniu poprzednim.

5. Skfadniki wynagrodzenia za prace przystugujgce pracownikowi za okresy dtuzsze
niz jeden miesigc wyptaca sie z dotu, w terminach okreslonych w przepisach prawa pracy
obowigzujgcych u pracodawcy.

6. Pracodawca na zadanie pracownika udostepnia mu do wglagdu dokumenty, na ktérych

podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.

Rozdziat IX
OBOWIAZKI DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY ORAZ
OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ

§39
1. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim zastosowaniu osiggnie¢
nauki i techniki..
2. Do obowigzkéw Pracodawcy nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie pracy w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
2) zapewnianie przestrzegania w zaktadzie pracy przepisdw oraz zasad bezpieczehstwa
i higieny pracy, wydawanie polecen usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrola
wykonania tych polecen;
3) reagowanie na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywanie srodkéw podejmowanych w celu doskonalenia istniejgcego poziomu
ochrony zdrowia i zycia pracownikdw, biorgc pod uwage zmieniajgce sie warunki
wykonywania pracy;
4) zapewnienie rozwoju spoéjnej polityki zapobiegajgcej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy,
stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikéw srodowiska pracy;
5) uwzglednienie ochrony zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko
piersig oraz pracownikdw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan
profilaktycznych;
6) zapewnienie wykonania nakazéw, wystgpien, decyzji i zarzgdzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy oraz zalecen spotecznego inspektora pracy
7) zapewnienie nalezytego stanu budynkdéw, pomieszczen, terendw i urzadzen z nimi
zwigzanych i innych urzgdzen technicznych,
8) ustalenie okolicznosci i przyczyn wypaddéw przy pracy oraz chordb zawodowych
i stosowanie odpowiednich srodkéw profilaktycznych,

9) szkolenie pracownikdéw w zakresie bhp,



10) dostarczenie pracownikom s$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego,

11) informowanie pracownikdw o ryzyku zawodowym wigzgcym sie z wykonywang pracg
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

12) zapewnienie s$rodkow niezbednych do udzielenia pierwszej pomocy w nagtych

wypadkach.

§40
1. Kazdy nowo przyjety pracownik przechodzi przeszkolenie wstepne, obejmujgce instruktaz
0golny, instruktaz stanowiskowy i szkolenie podstawowe oraz przeszkolenie w zakresie
ochrony przeciwpozarowe;.
2. Odbycie instruktazu ogolnego i stanowiskowego pracownik potwierdza na pismie.
3. Przystgpienie do pracy bez znajomosci przepiséw i zasad ogolnych bhp oraz dotyczgcych
zajmowanego stanowiska jest zabronione.
4. Pracownicy podlegajg szkoleniom okresowym bhp, ktorych czestotliwos$¢ i czas trwania
okresla pracodawca.
5. Kazdy nowo przyjety pracownik zostaje zapoznany z oceng ryzyka zawodowego,
zwigzanego z wykonywang na danym stanowisku pracg. Zostaje rowniez poinformowany
o zasadach ochrony przed zagrozeniami wigzacymi sie z wykonywang praca.

6. Pracownik potwierdza na piSmie zapoznanie sie z oceng ryzyka zawodowego.

§41
1. Pracodawca nieodpfatnie dostarcza pracownikom sSrodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow
wystepujacych w srodowisku pracy.
2. Pracodawca nieodptatnie dostarcza pracownikom odziez i obuwie robocze, jezeli odziez
witasna pracownikobw moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, badz jest
to konieczne ze wzgledu na wymagania techniczne, sanitarne lub bhp.
3. Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktérych dopuszcza sie uzywanie przez
pracownikéw, za ich zgoda, wtasnej odziezy i obuwia roboczego.
4. Rodzaje niezbednych srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

oraz zasady ich dostarczania ustala Wéjt w drodze odrebnego zarzadzenia.

§42
1. Pracodawca zapewnia pracownikom niezbedne $rodki higieny osobiste;.
2. Zasady przyznawania niezbednych sSrodkéw higieny osobistej ustala Wojt w drodze

odrebnego zarzgdzenia.

§43



1. Przestrzeganie przepisow i zasad bhb jest podstawowym obowigzkiem pracownikow.

2. Pracownicy sg w szczegolnosci obowigzani:

1) zna¢ przepisy i zasady bhp oraz poddawac sie szkoleniom bhp,

2) wykonywa¢ prace zgodnie z przepisami i zasadami bhp,

3) dbac¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o przadek i tad w miejscu
pracy,

4) stosowac $rodki ochrony zbiorowej i uzywac srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego zgodnie z przeznaczeniem,

5) poddawac¢ sie badaniom i wskazaniom lekarskim

6) zawiadamia¢ przetozonych o wypadkach i zagrozeniach i ostrzega¢ przed nimi
wspoétpracownikow,

7) wspotdziatac z przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw bhp.

§44

Do 0s6b kierujgcych pracownikami stosuje sie odpowiednio — w czesci organizacyjnej - § 39.

§45

1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia i zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi
takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac
sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia o jakim mowa
w ust. 1 pracownik ma prawo oddali¢ sie¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym
niezwtocznie przetozonego.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 1 i 2 pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

8§46
1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet i mtodocianych przy pracach wzbronionych, okreslonych
W przepisach prawa pracy.
2. Rodzaje prac wzbronionych kobietom i miodocianym okre$lajg zatgczniki nr 1 i 2

do Regulaminu.

Rozdziat X
KARY ZA NARUSZANIE PORZADKU | DYSCYPLINY PRACY

8§47
1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzgdku w procesie pracy,

przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze



przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy Pracodawca moze zastosowac:

1) kare upomnienia,

2) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie sie
do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy Pracodawca moze
réwniez stosowacé kare pieniezna.

3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tgcznie
kary pieniezne nie mogg przewyzszaé dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego
pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potragcen, o ktorych mowa w art. 87 § 1 pkt. 1-3
Kodeksu pracy.

4. Wplywy z kar pienieznych przeznacza sie¢ na poprawe warunkow bhp.

§48

1. Kara nie moze byé zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego
naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

3. Jezeli z powodu nieobecnosci w pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany,
bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna sie, rozpoczety zas

ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

§49

O zastosowanej karze Pracodawca zawiadamia pracownika na piSmie, wskazujgc rodzaj
naruszenia obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego
naruszenia oraz informujgc go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.

Odpis zawiadomienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

§50

Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia obowigzkéw

pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

§51



1. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisow prawa, pracownik moze
w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw do Woijta.
O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Wajt. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu
14 dni od dnia jego wniesienia jest réwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

2. Pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia
0 odrzuceniu sprzeciwu wystgpi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.
3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia
tej kary przez sad pracy, Pracodawca jest obowigzany zwréci¢ pracownikowi réwnowartosc
tej kary.

§52

1. Kare uwaza sie za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze z wtasnej inicjatywy uznaé kare
za niebytg przed uptywem tego terminu.

2. Ust. 1 zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez

Pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

Rozdziat XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§53
1.Sekretarz Gminy oraz kierownicy komoérek organizacyjnych sg obowigzani na biezgco
przyjmowac pracownikdw w sprawach skarg i wnioskéw dotyczgcych funkcjonowania danej
komorki organizacyjne;.
2. Osoby przyjmujgce skargi i wnioski sg obowigzane do wyjasnienia przyczyn skarg
i rozpatrzenia wnioskéw oraz udzielenie odpowiedzi w terminie 14 dni.
3. Pracownicy nie ponoszg ujemnych konsekwencji stuzbowych z powodu ziozenia skargi
lub wniosku.

§54
1. Wszelkich informacji o Pracodawcy wychodzacych na zewngtrz udziela Wojt
lub upowaznieni przez niego pracownicy.
2. Pracownicy majg obowigzek zachowania tajemnicy zawodowej w zakresie wynikajgcym
Z obowigzujgcych przepiséw prawa oraz przestrzegania zasad ochrony danych osobowych.
3. Dokumenty urzedowe, ich kopie oraz informacje na tematy zwigzane z pracg Urzedu oraz
prowadzonymi sprawami udzielane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
4. Osoby uprawnione na mocy odrebnych przepiséw do kontroli dziatalnosci Pracodawcy

sg dopuszczane do czynnosci kontrolnych po uprzednim sprawdzeniu dokumentow



uprawniajgcych do kontroli i zawiadomienia o kontroli Wdéjta. Udostepnieniu kontrolerom

podlegajg tylko dokumenty niezbedne do przeprowadzenia kontroli.

§55
1. Kazdy nowo przyjety pracownik jest zapoznawany z trescig Regulaminu przed
przystgpieniem do pracy.
2. Przyjecie do wiadomosci i stosowania postanowieh Regulaminu pracownik potwierdza

wtasnorecznym podpisem.

§56
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy

i innych aktéw prawnych.

§57

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom to jest 15 grudnia 2018 roku. Kazdy pracownik potwierdza pisemnie

zapoznanie sie z trescig Regulaminu.

Grzegorzew, 30.11.2018 r.

Zatgcznik nr 1- Wykaz prac wzbronionych kobietom
Zatgcznik nr 2 — Wykaz prac wzbronionych pracownikom mfodocianym

Zatgcznik nr 3 — Informacja o réwnym traktowaniu w zatrudnieniu



Zalacznik nr 1

Wykaz prac wzbronionych kobietom

|. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym
transportem ciezaréw

1. Dla kobiet w ciazy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajag 2900 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) - 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;

3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej
jest wymagane uzycie sity przekraczajace;j:

a) przy obstudze oburecznej - 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,

b)przy obstudze jednorecznej - 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;

4) nozna obstuga elementoéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sily przekraczajacej 30 N;

5)reczne przenoszenie pod gore:

a )przedmiotow przy pracy statej,

b)przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;
6)oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbe¢dne uzycie sily przekraczajace;j:

a)30 N - przy pchaniu,

b)25 N - przy ciagnigciu;

7) rgczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okragtych oraz udziat
w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;

8)reczne przenoszenie materiatow cieklych - goracych, zragcych lub o wlasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

9)przewozenie tadunkow na wozku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym
poruszanym recznie;

10)prace w pozycji wymuszonej;

11)prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym
czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym
to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

12)prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tacznym czasie przekraczajagcym
8 godzin na dobe, przy czym czas spgdzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktorym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2.Dla kobiet karmiacych dziecko piersia:




1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang
roboczg, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min;

2)reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej:

a)6 kg - przy pracy stalej,

b)10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3)reczna obstuga elementoéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajace;j:

a)przy obstudze oburecznej - 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

b)przy obstudze jednorecznej - 10 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

4)nozna obstuga elementdw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sily przekraczajace;j:

a)60 N - przy pracy statej,

b)100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5)reczne przenoszenie przedmiotdOw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysokos¢ ponad 4 m
lub na odlegto$¢ przekraczajaca 25 m;

6)reczne przenoszenie pod gor¢ - po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 300, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotéw o masie
przekraczajacej 6 kg;

T)reczne przenoszenie pod gor¢ - po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia przekracza 300, a wysoko$s¢ 4 m - przedmiotdow o masie
przekraczajacej:

a)4 kg - przy pracy stalej,

b)6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8)oburgezne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbg¢dne uzycie sily przekraczajace;j:

a)60 N - przy pchaniu,

b)50 N - przy ciagnigciu;

9)reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych (w szczegodlnosci
beczek, rur o duzych $rednicach), jezeli:

a)masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gladkiej nawierzchni,
przekracza 40 kg na jedna kobiete,

b)masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedna kobietg;

10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

11)reczne przenoszenie materiatdow cieklych - goracych, zracych lub o wilasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

12)przewozenie tadunkoéw o masie przekraczajgce;j:

a)20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 15
kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

b)70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie 0 nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

€)90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wigce] kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmuja rowniez mase urzadzenia
transportowego 1 dotyczg przewozenia fadunkoéw po powierzchni réwnej, twardej 1 gladkie;.



W przypadku przewozenia tadunkéw po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej masa
tadunku tgcznie z masg urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych
wartosci;

13)przewozenie tadunkow na woézku szynowym o masie przekraczajgcej, tgcznie z masg
wozka:

a)120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,

b)90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2%;

14)przewozenie tadunkow:

a)na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,

b)na taczce lub wozku wielokotowym na odlegtos¢ przekraczajacg 200 m,

C)na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 4%,

d)na wozku szynowym na odlegtos¢ przekraczajacg 400 m.

|.Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersia:

1)prace wykonywane w mikroklimacie goragcym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest
wiekszy od 1,0;

2)prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest
mniejszy od -1,0;

3)prace wykonywane w srodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu,
szczegolnie przy wystepowaniu nagltych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 150C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posrednie;.

|.Prace w narazeniu na halas lub drgania

Dla kobiet w ciazy:

1)prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a)poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,

c)maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB;

2)prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktorego rownowazny poziom
ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G, odniesiony do 8-
godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB;

3)prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwickowy, ktorego:

a)rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do
przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,
b)maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

- przekraczajg nastepujace wartosci:

Czestotliwosé Rownowazny poziom cis$nienia akustycznego Maksymalny




srodkowa pasm odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do poziom cisnienia
tercjowych (kHz) przeci¢tnego tygodniowego, okreslonego w akustycznego (dB)
przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
(dB)

10; 12,5; 16 75 95

20 85 105

25 100 120

31,5; 40 105 125

4)prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez konczyny gorne,
ktorych:

a)wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin
dzialania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen
drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, 8wy, anwz), przekracza

1 m/s?,

b)wartos$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych (anwx, ahwy, anwz), przekracza 4 m/s?;

5)wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddzialywaniu na organizm
cztowieka.

|.Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz
do 300 GHz oraz promieniowania jonizujacego

1.Dla kobiet w cigzy:

1)prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajacych wartosci dla
strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i
natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

2)prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach
Prawa atomowego.

2.Dla kobiet karmigcych dziecko piersia - prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

|.Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersig - prace nurkéw, prace w zbiornikach
ci$nieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego ci$nienia.

I.Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1.Dla kobiet w cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej 1 polpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, paleczka
listeriozy, toksoplazma;

2)prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2.Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do
grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych
dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych



na te czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan
terapeutycznych wymuszonych okre§lonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na
niekorzystny wplyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwoj ptodu.

|.Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajagcym i uchylajagcym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajagcym
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz.Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.) w
jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a)dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
b)rakotworczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H3501, H351),

c)dziatanie szkodliwe na rozrodczo$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacj¢ lub szkodliwego oddzialywania na dzieci karmione piersia
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2
(H370, H371)

- niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy;

2)prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w
srodowisku pracy:

a)czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,

C) mangan,

d)syntetyczne estrogeny i progesterony,

e)tlenek wegla,

f)otow i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g)rtec i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne;

3)prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia w
srodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych
w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy;

4)prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikéw o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym,
wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub
procesow technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym w §rodowisku pracy.

|.Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1.Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1)prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

2)prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

3)prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);

4)inne prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym
gaszenie pozarow, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii,



prace z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze
rozptodnikow.

2 Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i
innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z
wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.



Zalacznik nr 2

Wykaz prac wzbronionych pracownikom mlodocianym

|. Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszong pozycja ciala oraz

zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym

1)Prace polegajace wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ci¢zarow

oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.

2)Prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:

a)dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2300 kJ,

a w odniesieniu do wysitkow krétkotrwatych 10,5 kJ na minute,

b)dla chtopcow - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3030 kJ,

a w odniesieniu do wysitkow krétkotrwatych 12,6 kJ na minute.

3)Prace zatadunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu cigzarow srodkami transportu,
przy przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.

4)Reczna obstuga dzwigni, korb i kot sterowniczych, przy ktorej niezbedna jest sita
przekraczajaca:

a)przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania
prac nie przekracza polowy dobowego wymiaru czasu pracy mtodocianych):

-dla dziewczat - 70 N,

-dla chtopcow - 100 N,

b)przy obcigzeniu powtarzalnym:

-dla dziewczat - 40 N,

-dla chtopcow - 60 N.

5)Nozna obstuga elementow urzadzen (pedatow, przyciskow noznych itp.) wymagajaca sity
przekraczajace;j:

a)przy obstudze dorywczej:

- dla dziewczat - 100 N,

- dla chtopcow - 170 N,

b)przy obciazeniu powtarzalnym:

-dla dziewczat - 70 N,

-dla chtopcow - 130 N.

6)Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobg na odleglo$¢ powyzej 25 m

przedmiotdw o masie przekraczajace;j:



a przy pracy dorywczej:

- dla dziewczat - 14 kg,

-dla chtopcow - 20 kg,

b)przy obcigzeniu powtarzalnym:

- dla dziewczat - 8 kg,

- dla chtopcow - 12 Kkg.

7) Reczne przenoszenie pod gore, w szczegdlnosci po schodach, ktorych wysoko$¢
przekracza 5 m, a kat nachylenia - 300, ciezar6w o masie przekraczajacej:

a) przy pracy dorywczej:

- dla dziewczat - 10 kg,

- dla chtopcow - 15 kg,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

- dla dziewczat - 5 kg,

- dla chtopcow - 8 kg.

8) Przewozenie przez dziewczgta cigzarow na taczkach i wozkach 2-kotowych poruszanych

recznie.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala

1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

2) Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegolnosci
przy naprawach pojazdéw mechanicznych.

3) Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczego6lnosci przy recznym cyklinowaniu

podtdg, przy pracach brukarskich i posadzkarskich.

3. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1) Prace, przy ktorych mogtby by¢ zagrozony dalszy prawidtowy rozwoj psychiczny
mtodocianych, w szczeg6lno$ci:

a) prace zwigzane z produkcja, sprzedaza i konsumpcjg wyrobow alkoholowych, w tym
obstuga konsumentéw w zakladach gastronomicznych,

b) prace zwigzane z produkcja, sprzedazg i reklamg wyrobow tytoniowych,

C) prace zwigzane z ubojem i obrobka poubojowa zwierzat,

d) obstuga zaktadoéw kapielowych i tazni,

e) prace rakarzy,

f) prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat,

g) prace w szpitalach (oddziatach) dla nerwowo i psychicznie chorych.

2) Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne,

w szczegblnosci:



a) wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastepujacych
informacji i podejmowania decyzji mogacych spowodowac grozne nastgpstwa, szczegolnie
w sytuacjach przymusu czasowego, w tym zwigzane z obstugg urzadzen sterowniczych,

b) wymuszone przez rytm pracy maszyn i wynagradzane w zaleznosci od osigganych
rezultatow.

3) Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i hotelach,

w tym hotelach robotniczych.

4)Udziat w wystgpach tancerzy w zaktadach gastronomicznych.

I1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i

biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych

1) Prace w narazeniu na dziatanie substancji lub mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajagcym i uchylajagcym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajagcym
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz.Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.)

w jednej lub kilku z nastgpujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a)toksycznos$¢ ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301, H311, H331),

b) dziatanie Zrace na skore, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314),

C) gaz tatwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221),

d) tatwopalne aerozole, kategoria 1 (H222),

e) ciecz tatwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225),

f) materiaty wybuchowe, kategorie "niestabilny material wybuchowy" lub materiaty
wybuchowe podklasy 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 (H200, H201, H202, H203, H204, H205),

g) substancje i mieszaniny samoreaktywne typow A, B, C lub D (H240, H241, H242),

h) nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241),

1) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu jednorazowym, kategoria 1 lub 2
(H370, H371),

J) dzialanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu powtarzanym, kategoria 1 Iub 2
(H372, H373),

k) dziatanie uczulajgce na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H334),
I) dziatanie uczulajace na skore, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H317),

m) rakotworczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H3501, H351),

n) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B Iub 2 (H340, H341),



0) dziatanie szkodliwe na rozrodczo$¢, kategoria 1A Iub 1B (H360, H360F, H360FD,
H360Fd, H360D, H360Df).

2) Prace w narazeniu na substancje, mieszaniny lub procesy technologiczne o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym, okreslone w przepisach w sprawie substancji chemicznych,
ich mieszanin, czynnikéw lub procesow technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub
mutagennym w srodowisku pracy, a takze prace w narazeniu na substancje lub mieszaniny
powstajace w tych procesach.

3 Prace w narazeniu na otow lub jego zwiazki, w zakresie, w jakim czynniki, o ktorych
mowa, s3 wchtaniane przez ludzki organizm.

4) Prace w narazeniu na azbest.

5) Prace z kadziami, zbiornikami lub pojemnikami zawierajagcymi czynniki chemiczne,

o ktorych mowa w pkt 1-4.

6) Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pylow

Prace w $rodowisku, w ktérym wystepuje narazenie na szkodliwy wplyw:
1) pytéw o dziataniu zwtokniajacym i draznigcym, ktorych stezenia przekraczaja 2/3 wartos$ci

najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stgzen 1 natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;
2) pylow o dziataniu uczulajacym;

3) pylow o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, okres§lonych w przepisach w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub procesow technologicznych o

dzialaniu rakotworczym lub mutagennym w $rodowisku pracy.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw fizycznych

1) Prace w zasigegu pdl elektromagnetycznych o natgzeniach przekraczajacych wartosci dla
strefy bezpiecznej, okre§lone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stgzen i
natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

2) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce na poziomie przekraczajagcym
dopuszczalne wartos$ci dawek granicznych okreslone w przepisach prawa atomowego.

3) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

4) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwlaszcza emitowane
przez technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczegdlnosci przy spawaniu, cigciu
I napawaniu metali.

5) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym w szczegolnosci
przy piecach hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu, walcowaniu i kuciu metali.

6) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:



a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 80
dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB.

7) Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktorego:

a) rownowazny poziom cis$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka
czestotliwo$ciowa G odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 86
dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza warto$¢ 135 dB.
8) Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwickowy, ktorego:

a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do
przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

przekraczajg wartos$ci podane w tabeli:

Réwnowazny poziom ci$nienia akustycznego )

Czestotliwos¢ o ) Maksymalny poziom
odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do o

srodkowa pasm ci$nienia

] przecietnego tygodniowego, okreslonego w

tercjowych (kHz) ) ) akustycznego (dB)
Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy (dB)

1 2 3

10; 12,5; 16 75 100

20 85 110

25 100 125

31,5; 40 105 130

9) Prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm cztowieka przez konczyny
gorne, przy ktorych:

a) wartos$¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin
dziatania sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwo$ciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, anwy, ahwz), przekracza 1 m/s?,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech

sktadowych kierunkowych (anwx, @hwy, anwz), Przekracza 4 m/s’.




10) Prace w warunkach narazenia na drgania o og6lnym dziataniu na organizm cztowieka,
przy ktorych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznego energetycznie dla 8
godzin dzialania skutecznego, wazonego czgstotliwo$ciowo przyspieszenia drgan
dominujacego wsrod przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych
kierunkowych, z uwzglednieniem wlasciwych wspotczynnikow (1,4 awx, 1,4 awy, awz),
przekracza 0,19 m/s?,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci skutecznego
wazonego czg¢stotliwosciowo przyspieszenia drgan dominujacego wsrod przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem wtasciwych
wspotczynnikow (1,4 awy, 1,4 awy, awz), przekracza 0,76 m/s°.

11) Prace w pomieszczeniach, w ktorych temperatura powietrza przekracza 300C, a
wilgotno$¢ wzgledna powietrza przekracza 65%, a takze w warunkach bezposredniego
oddziatywania otwartego zrodla promieniowania, w tym w szczego6lnosci: obstuga suszarni,
spiekanie i prazenie rud, walcowanie, wytapianie, rozlewanie i odlewanie metali lub ich
stopow, naprawa piecOw hutniczych, obstuga piecow do termicznej obstugi cieplnej, w hutach
szkla i przetworniach szkta - obstuga piecow do wytapiania i odprezania, naprawa piecOw
szklarskich, formowanie szkta oraz wszelkie prace na pomostach czynnych piecow do
wytapiania szkla, prace przy wypalaniu dolomitu i wapna, gotowanie asfaltu i prace z
goracym asfaltem, bezposrednia obsluga piecoOw piekarniczych, prace przy przygotowaniu
karmelu w kociotkach.

12) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 140C, a takze przy wilgotnosci wzglednej
wyzszej niz 65%, w tym w szczegolnosci: prace w chtodniach, przechowalniach produktow
zywnosciowych, zamrazalniach, w statym kontakcie z woda, solankg i innymi ptynami, przy
robotach ziemnych w mokrym gruncie - osuszanie i nawadnianie, a takze prace w warunkach
narazajacych na state przemakanie odziezy, powodujace naruszenie bilansu cieplnego u
mtodych pracownikow.

13) Prace w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegdlnie przy
wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 150C, przy
braku mozliwos$ci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniach o
temperaturze posrednie;j.

14) Prace w warunkach podwyzszonego ci$nienia, w tym w szczegdlnosci:

a) w komorach wysokich cisnien lub w innych urzadzeniach hiperbarycznych nawodnych
albo naziemnych,

b) w urzadzeniach komunikacji lotniczej,

C) prace nurkow i ptetwonurkow,

d) prace w kesonach.



15) Prace w warunkach obnizonego ci$nienia, w tym w szczegdlnosci w komorach niskich

ci$nien lub w innych urzadzeniach hipobarycznych nawodnych lub naziemnych.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow biologicznych

Prace w kontakcie z czynnikami biologicznymi zakwalifikowanymi do grupy 3 lub 4
zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla
zdrowia w §rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te
czynniki, w szczegdlnosci:

1) Prace, przy ktorych zroédlem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory cztowiek lub materiat

zakazny pochodzenia ludzkiego, w tym krew, tkanki, mocz, kal, w szczegdlnosci wszelkie
prace w szpitalach (oddziatach) zakaznych.

2) Prace, przy ktorych wystepujg zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi na
cztowieka przez kontakt ze zwierzgtami lub produktami pochodzenia zwierzgcego, w
szczegblnosci:

a) drobnoustrojami wywotujacymi choroby odzwierzece (zoonozy),

b) alergenami pochodzenia zwierzecego, w tym wydalinami, roztoczem, sierscia, tupiezem
zwierzat hodowlanych, pylem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakow, maczka rybna,
wystepujacymi w hodowli i przetworstwie.

3) Prace, przy ktorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia
ro$linnego lub mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny:

a) drobnoustrojami wystepujagcymi w roslinach, w tym bakteriami, promieniowcami,
grzybami, ktore stanowig zagrozenie w trakcie procesOw magazynowania, przetwarzania i
uzytkowania roznych surowcow roslinnych,

b) pytami pochodzenia roslinnego, powodujacymi stany uczuleniowe, w tym pytami

zbozowymi, paszowymi, tytoniowymi i z zi6t leczniczych.

I11. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1) Prace, podczas ktoérych mtodociani sg narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo urazow,
w tym w szczegolnosci zwigzane z:

a)obstugg mtotow mechanicznych, pras, walcoOw, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz napedow
1 przystawek przenoszacych ruch na maszyny,

b) uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

C) potowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkimi pracami w dziatach
produkcyjnych fabryk przetwordéw rybnych,

d) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem migsa,



e) obstuga ciggnikéw i maszyn samojezdnych, bezposrednig obstuga mtockarni, sieczkarni

i innych maszyn rolniczych, przy ktérych wystepuja zagrozenia wypadkowe, oraz koszeniem
kosa,
f)prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obstuga dzwignic, kafarow i
kotowrotow,

g)obstugg kottow parowych, urzadzen i naczyn, w ktorych wystepuje ci$nienie powyzej 0,5
bara, obstugg generatorow gazowych i innych urzadzen, ktorych eksploatacja, uszkodzenie i
nieprawidlowa czynnos$¢ zagraza bezpieczenstwu obstugujacego i innych oséb znajdujacych
si¢ w poblizu,

h obrébka drewna przy uzyciu pilarek tfancuchowych z napedem elektrycznym lub
mechanicznym, obstuga pilarek tarczowych, tasmowych, ramowych (trakow), maszyn do
obrébki drewna o bezposrednim rgcznym posuwie materiatu oraz wszelkich pracach przy
zrywce, pozyskiwaniu i transporcie drewna,

i) kontaktem ze zwierzetami dzikimi lub jadowitymi, obstugg buhajow, ogierow, knurow i
trykéw oraz wywozem obornika i gnojowic.

2) Prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem srodkow wybuchowych i fatwo palnych
oraz wyrobow zawierajacych te $rodki.

3) Prace obejmujace wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie sprezonych, ptynnych i
rozpuszczonych gazow.
4) Prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczego6lnosci: prace przy
liniach energetycznych bgdacych pod napigciem lub w poblizu tych linii, prace w
rozdzielniach pradu elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, przy transformatorach i
nastawniach, wszelkie prace przy obstudze urzadzen energetycznych znajdujacych si¢ pod
napieciem, z wyjatkiem napigcia obnizonego (bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy
urzadzeniach central telefonicznych, wykonywanych przez absolwentéw szkot zawodowych.
5) Prace w transporcie kolejowym, w tym w szczegdlnosci: na stanowiskach zwigzanych
z prowadzeniem ruchu kolejowego, zwlaszcza prace maszynistow pojazdow trakcyjnych i
drezyn motorowych, dyzurnych ruchu, konduktorow, manewrowych, ustawiaczy,
nastawniczych, zwrotniczych, operatorow maszyn torowych, sprzataczy wagonow oraz przy
budowie i utrzymaniu sieci trakcyjnej.
6 Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, w tym w
szczegblnosci:
a) prace kierowcoOw pojazdow silnikowych i ich pomocnikow,

b) prace konduktorow w autobusach i trolejbusach,
C) przy r¢cznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagonow i przyczep,
d) przy zdejmowaniu, naktadaniu i pompowaniu opon samochodowych i ciggnikowych,

e) prace konwojentow.



7) Prace w zegludze, w tym w szczegolnosci: wszelkie prace na jednostkach ptywajacych
oraz prace w portach zwigzane z obstugg techniczng statkéw, prace na pogtebiarkach i przy
wydobywaniu wrakow.

8) Prace w lotnictwie, w tym w szczegolnosci: prace mechanikow, pilotow samolotéw oraz
prace zwigzane z obsluga pasazerow w samolocie.

9) Prace grozace zawaleniem, w tym w szczegolnosci:

a) prace pod ziemig,

b) prace w zaglebieniach o glebokosci wigkszej niz 0,7 m, ktdrych szerokos¢ jest mniejsza niz
dwukrotna glebokos¢,

C) prace przy budowie i rozbidrce obiektow budowlanych.

10) prace na wysoko$ci powyzej 3 m grozgce upadkiem z wysoko$ci, w tym w
szczegblnosci:

a) przy budowie, naprawie i czyszczeniu komindw,

b) prace zwiazane z przymusowa pozycja ciata, w przestrzeni ograniczonej,

C) prace narazajace na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku. w
kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych oraz przy wydobywaniu i przerobie siarki.
12) prace przy nieodpowiednim o$wietleniu, przy ktorych wykonywaniu parametry

o$wietlenia nie odpowiadajg wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.

WYKAZ NIEKTORYCH RODZAJOW PRAC WZBRONIONYCH MELODOCIANYM,
PRZY KTORYCH ZEZWALA SIE NA ZATRUDNIENIE MEODOCIANYCH
W WIEKU POWYZEJ 16 LAT

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciala oraz

zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1) Prace polegajace na podnoszeniu i przenoszeniu ci¢zaréw o masie i na odlegtosci
nieprzekraczajace wartosci okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 6 1 7 zatacznika nr 1 do
rozporzadzenia oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.

2) Przewozenie przez chtopcow na taczkach jednokotowych na odlegto$¢ do 50 m tadunkow
o masie do 50 kg po powierzchni gtadkiej, utwardzonej lub po pomostach zbitych z desek

trwale zamocowanych, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2%.



3) Przewozenie przez chtopcoéw na wozkach 2-kotowych poruszanych recznie na odleglos¢ do
100 m po powierzchni gtadkiej tadunkow o masie do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie
przekracza 2%, a po powierzchni nierownej - ciezarow do 50 kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 1%.

4) Przewozenie na wozkach 3- lub 4-kotowych poruszanych recznie na odlegtos¢ do 150 m
tadunkow o masie: dziewczetom do 50 kg oraz chtopcom do 80 kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 2%.

5) Przewozenie na odlegltos¢ do 200 m tadunkéw w wagonikach, kolebach przemieszczanych
recznie po szynach o masie: dziewczgtom do 300 kg oraz chtopcom do 400 kg, jezeli
pochylenie toru nie przekracza 1%.

Uwaga:

1) Laczny czas wykonywania czynno$ci wymienionych w pkt 1-5 w ciggu doby nie moze
przekraczaé 1/3 czasu pracy mtodocianego.

2) Masa tadunkow, o ktorych mowa w pkt 2-5, obejmuje rowniez mase urzadzenia

transportowego.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji przy pracy

Prace przy naprawach pojazdéw samochodowych, uktadaniu podidg oraz uktadaniu i
naprawach nawierzchni drogowych, pod warunkiem wykonywania ich nie dtuzej niz 3
godziny na dobe.

3. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

Prace przy obstudze konsumentow w zakladach gastronomicznych, w ktorych podawany jest
alkohol, z wylagczeniem podawania przez mtodocianych napojow alkoholowych,
wykonywane pomigdzy godzing 71 17.

Il. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow chemicznych, fizycznych i

biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych

1) Prace w zaktadach poligraficznych przy trawieniu klisz i innych elementéw, pod
warunkiem wykonywania tych prac do 2 godzin na dobg.

2) Prace przy barwieniu wyroboéw wiokienniczych oraz przy garbowaniu skor przy uzyciu
srodkoéw chemicznych, pod warunkiem ze prace beda odbywaty si¢ w wymiarze do 12 godzin
na tydzien w warunkach laboratoryjnych lub w wydzielonych dla celéw szkolenia

zawodowego 1 odpowiednio wyposazonych pomieszczeniach.



3) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem
uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do

kontaktu z tymi czynnikami.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pyléw

Prace w kontakcie z pytami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi
pytami.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw fizycznych

1) Prace chtopcow w wieku powyzej 17 lat:

a) przy spawaniu, ci¢ciu i stapianiu metali, z wylgczeniem metali kolorowych oraz spawania
wewnatrz zbiornikéw i pod woda, pod warunkiem wykonywania ich nie dtuzej niz 3 godziny
na dobg oraz 60 godzin w catym okresie szkolenia zawodowego, pod nadzorem nauczycieli
zawodu lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu posiadajacych kwalifikacje spawacza;
zatrudnianie mlodocianych przy spawaniu, ci¢ciu i stapianiu metali moze si¢ odbywac tylko
na tych stanowiskach, na ktérych jest zapewniona skutecznie dziatajaca wentylacja miejscowa
1 0goblna,

b) przy recznych pracach kowalskich z zastosowaniem mtotkéw o masie do 5 kg, nie dtuzej
niz 3 godziny na dobe¢ i 60 godzin w catym okresie szkolenia zawodowego, przy zachowaniu
norm wydatku energetycznego okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 2 zalacznika nr 1 do
rozporzadzenia.

2) Prace w mikroklimacie gorgcym do wartosci 260C wskaznika obcigzenia termicznego
WBGT, wykonywane do 3 godzin na dobg, pod warunkiem zachowania norm wydatku
energetycznego okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 2 zatacznika nr 1 do rozporzadzenia oraz
zapewnienia mtodocianym na stanowiskach pracy dostatecznej ilosci odpowiednich napojow i
dziesigciominutowych przerw po kazdych pie¢dziesieciu minutach pracy, to jest prace:

a) przy obstudze maszyn i urzadzen hutniczych oraz urzadzen walcowniczych w hutach
zelaza 1 stali, wykonywane przez chtopcow, jezeli spelnione sg nastgpujace warunki:

- mtodociany jest stopniowo wprowadzany w realizacj¢ zadan przewidzianych w ramach
nauki zawodu, poczynajac od obserwacji procesow produkcyjnych, poprzez wstepne
¢wiczenia na stanowiskach szkoleniowych i prace pomocnicze przy obstudze stanowisk
roboczych wyznaczonych programem nauczania,

- na stanowiskach pracy zwigzanych z naukg zawodu jest zapewniona petna obsada
pracownikow,

- w odniesieniu do mtodocianych nie moze by¢ stosowany system prac normowanych i

akordowych,



- w wydzialach stalowni, walcowni i1 wielkich piecéw czas zaj¢¢ mtodocianych nie moze
przekracza¢ 2 godzin na dobg,

- praktyczna nauka zawodu mtodocianych nie moze odbywac si¢ w spiekalniach, w hali
namiarowe;j i gardzieli wielkich piecow, w halach odlewniczych i lejniczych, w mieszalniach
stalowni oraz walcowni blach, rur i drutu,

b) przy formowaniu wyrobow z masy szklanej, z wytgczeniem wydmuchiwania ustnego,
wykonywane przez chlopcow w wieku powyzej 17 lat,

C) przy wytwarzaniu wyrobow ceramicznych,

d) przy bezposredniej obstudze piecow piekarniczych w zaktadach zmechanizowanych,

e) przy produkcji wyrobow czekoladowych i z mas karmelowych, wykonywane przez
mtodocianych w wieku powyzej 17 lat.

3) Prace w mikroklimacie zimnym, z wytaczeniem prac w chtodniach i zamrazalniach, pod
nastepujacymi warunkami:

a) wyposazenia mtodocianych w odziez o odpowiedniej cieptochronnosci, zgodnej z
wymaganiami Polskiej Normy,

b) zapewnienia na stanowiskach pracy goragcych napojow,

C) przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie przekraczal norm okreslonych w dziale I ust.
1 pkt 2 zalgcznika nr 1 do rozporzadzenia oraz ograniczenia do 3 godzin na dobe czasu pracy
mtodocianych w pomieszczeniach z temperaturg nizsza niz 100C.

W przypadku gdy zaistnieje koniecznos¢ wykonywania pracy bez zastosowania rekawic
ochronnych, dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w warunkach, w ktérych warto$¢

wskaznika sity chlodzacej powietrza WCI nie przekracza 800 kcal - m? - ht,

4.Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow biologicznych

1) Prace w placowkach stuzby zdrowia, z wyjatkiem szpitali (oddziatéw szpitali) zakaznych,
w wymiarze do 6 godzin na dobg, z wylaczeniem nastgpujacych czynnosci:

a) wynoszenie, mycie i dezynfekcja naczyn z wydalinami, wydzielinami i innymi materiatami
potencjalnie zakaznymi, mycie chorych zanieczyszczonych, pomoc przy zaspokajaniu potrzeb
fizjologicznych,

b) prace dezynfekcyjne, dezynsekcyjne, deratyzacyjne z zastosowaniem toksycznych
srodkoéw chemicznych,

C) pobieranie i przenoszenie materiatow do badan laboratoryjnych, takich jak kal, mocz, krew,
plwocina,

d) wykonywanie toalety po$miertnej i prace w prosektoriach.

2) Prace przy recznym i maszynowym krojeniu skor - w wymiarze do 3 godzin na dobe.

3) Prace mtynarskie przy obstudze maszyn czyszczacych i mielgcych, wykonywane przez

chtopcow w wieku powyzej 17 lat, pod warunkiem ze st¢zenia pyléw nie przekraczajg 2/3



wartos$ci najwyzszych dopuszczalnych stezen okre§lonych w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy.

4)Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem
uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do

kontaktu z tymi czynnikami.

I11. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1) Prace masarskie i kucharskie, przy wykrawaniu elementéw na migsa drobne, rozbiorze
uzupeltniajagcym i obrobce elementoéw migsnych.

2) Prace przy filetowaniu ryb.

3) Prace przy budowie, naprawie i utrzymaniu nawierzchni kolejowej, w wydzielonym
warsztacie szkolnym, na torach utozonych wytacznie dla celow szkoleniowych, na terenie
ogrodzonym, z wylaczeniem bezposredniego sasiedztwa czynnych toréw kolejowych dla
ruchu pociggdw.

4) Prace kierowcy pojazdu silnikowego, jesli program nauki zawodu przewiduje uzyskanie
przez ucznia prawa jazdy uprawniajacego do kierowania takim pojazdem.

5) Prace marynarzy i rybakow.

6) Prace przy obstudze ciaggnikoéw i samojezdnych maszyn rolniczych.

7) Prace w zaglebieniach do 1,5 m obudowanych zgodnie z wymaganiami okreslonymi w
przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania robot
budowlanych.

8) Niektore rodzaje prac pod ziemig w gornictwie weglowym, w glebinowych kopalniach rud
i kopalniach soli oraz w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych przewidziane w
programach praktycznej nauki zawodu, wykonywane przez chtopcow, pod warunkiem
spetnienia nast¢pujacych wymagan:

a) czas pracy mtodocianych pod ziemig nie moze przekracza¢ 14 dni w miesigcu, przy czym
czas pracy mtodocianych w wieku do 17 lat nie moze przekracza¢ 4 godzin na dobe, a
mtodocianych w wieku powyzej 17 lat - 6 godzin na dobe,

b) czas pracy mtodocianych w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych nie moze
przekracza¢ 4 godzin na dobe,

C) w czasie szkolenia zawodowego mtodociani moga by¢ zatrudniani w polach
szkoleniowych, tj. w oddziatach kopalni specjalnie przeznaczonych do szkolenia, lub na
stanowiskach szkoleniowych w warsztatach energomechanicznych i w oddziatach ruchowych
kopalni pod ziemia, zatwierdzonych dla celow szkoleniowych w planie ruchu zaktadu

gorniczego przez wlasciwy okrggowy urzad gorniczy,



d) zatrudnianie mtodocianych na stanowiskach szkoleniowych w warsztatach
energomechanicznych i w oddziatach ruchowych kopalni pod ziemig odbywa si¢ przy peine;j
obsadzie pracownikow dorostych z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi,

e) praca mtodocianych pod ziemig:

- moze odbywac si¢ po stwierdzeniu zgodnosci warunkow pracy z przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w tym braku nadmiernego cis$nienia, braku zapylenia
szkodliwego dla zdrowia, promieniowania jonizujgcego, nadmiernego hatasu oraz po
zapewnieniu dobrego przewietrzenia, korzystnego mikroklimatu i odpowiedniego o§wietlenia,
bezpieczenstwa przeciwpozarowego, wodnego i gazowego, a takze dogodnego i bezpiecznego
dojscia do miejsca pracy,

- nie moze odbywac si¢ w chodnikach wymagajacych pozycji lezacej lub pochylonej, w
miejscach mokrych, przy rabunku, w polach pozarowych oraz w warunkach niebezpiecznych,
gdzie wymagana jest duza ostrozno$¢ i do§wiadczenie,

- nie moze polega¢ na dzwiganiu, przenoszeniu i przewozeniu ci¢zarow ponad normy
okreslone dla mtodocianych,

f) zatrudnianie mtodocianych pod ziemig moze odbywac si¢ tylko pod nadzorem nauczycieli
zawodu, zatwierdzonych przez wtasciwy okregowy urzad goérniczy, lub instruktorow
praktycznej nauki zawodu, zatwierdzonych przez kierownika zaktadu goérniczego, przy czym
na jednego instruktora nie moze przypada¢ wigcej niz 5 mtodocianych.

9) Prace mtodocianych w wieku powyzej 17 lat:

a) zwigzane z montazem, demontazem i konserwacja linii energetycznych, rozdzielni, stacji
transformatordw i1 nastawni, w tym na wysoko$ci do 10 m, przy zastosowaniu wymaganych
przepisami energetycznymi srodkdw ochronnych, pod warunkiem catkowitego wylaczenia
linii lub urzadzen spod napigcia przy jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracy w taki
sposob, aby wykluczone byto przypadkowe wiaczenie tych linii lub urzadzen pod napigcie
oraz przypadkowe zbliZenie si¢ na niebezpieczng odleglos$¢ do czesci urzadzen
pozostawionych pod napigciem lub ich dotknigcie, oraz pod warunkiem zastosowania
zabezpieczenia przed skutkami wyladowan atmosferycznych,

b) zwigzane z budowa i utrzymaniem sieci trakcyjnych, w tym na wysokosci do 10 m, przy
zastosowaniu wymaganych przepisami srodkow ochronnych, przy wylaczonej sieci trakcyjnej
spod napigcia i jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracy w taki sposob, aby wykluczone
bylo przypadkowe wlaczenie tego odcinka sieci pod napigcie lub przeniesienie napigcia przez
pantograf pojazdu trakcyjnego; prace te mogg by¢ wykonywane tylko na sieci trakcyjnej
zbudowanej specjalnie dla celéw szkoleniowych lub na wyznaczonych odcinkach linii
kolejowej, na ktorych na czas wykonywania prac wstrzymany jest ruch pociagow,

C) zwigzane z obstuga pojazdow trakcyjnych i z prowadzeniem ruchu kolejowego,

wykonywane pod bezposrednim nadzorem 0s6b upowaznionych,



d) na wysokos$ci do 10 m, w wymiarze do 2 godzin na dobg, pod warunkiem petnego
zabezpieczenia przed upadkiem 1 wylgczenia innych zagrozen,

e)wykonywane w warsztatach szkolnych lub na stanowiskach szkoleniowych w zaktadach
pracy przystosowanych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu:

- przy obstudze mtotow mechanicznych, pras, walcow, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz
napedow i przystawek przenoszacych ruch na maszyny,

- przy obrdbce drewna z uzyciem pilarek tancuchowych z napedem elektrycznym lub
mechanicznym, pilarek tarczowych, tasmowych lub ramowych (trakoéw), maszyn do obrobki
drewna o bezposrednim recznym posuwie materiatu, przy zrywce oraz pozyskiwaniu i
transporcie drewna.

10) Prace przy nieodpowiednim o$wictleniu:

a) w pomieszczeniach zaciemnionych (ciemniach fotograficznych), w wymiarze do 2 godzin
na dobg,

b) mtodocianych w wieku powyzej 17 lat w zakresie potrzebnym do przygotowania
zawodowego:

- w konserwatoriach filmow,

- w ciemniach filmowych,

- przy montazu filmow,

- w charakterze pomocy przy obstudze aparatéw projekcyjnych 35 mm wyposazonych w
lampy tukowe, pod warunkiem nieprzekraczania przy tych pracach 6 godzin na dobe, a w

kabinie kinooperatora - czasu pracy w ciggu 2 seansow.



Zalacznik nr 3

Informacja dla pracownikow zawierajaca obowigzujace normy prawne dotyczace

réownego traktowania w zatrudnieniu

Artykut
Kodeksu Tres¢ normy
pracy

Art.9§4 Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminéw oraz
statutow okreslajgcych prawa i obowigzki stron stosunku pracy, naruszajgce zasade rownego traktowania
w zatrudnieniu, nie obowiagzujg.

Art. 112 Pracownicy majg réwne prawa z tytutlu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkéw; dotyczy to
w szczegolnosci réownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Art. 11° Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegélnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Art. 18§ 3 Postanowienia uméw o prace i innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje stosunek pracy, naruszajgce zasade
rébwnego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje sie odpowiednie przepisy prawa
pracy, a w razie braku takich przepiséw - postanowienia te nalezy zastgpi¢ odpowiednimi postanowieniami
niemajgcymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 18% § 1. Pracownicy powinni byé réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow

zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci
bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob, bezposrednio lub
posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych w § 1 byt
jest lub mogtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego
kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub moglyby wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie
niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw
nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba Ze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma byc¢ osiagniety, a
Srodki stuzace osiggnieciu tego celu sg wiasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu lub
nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie wobec
niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub
odnoszgce sie do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegolnosci
stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie
to moga sie sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze podjecie przez
niego dziatan przeciwstawiajgcych sie¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.




Art. 18%®

§ 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza sie réznicowanie przez
pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okre$lonych w art. 18% § 1, ktdrego skutkiem jest
w szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe
- chyba Zze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do osiggniecia zgodnego
z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, jezeli rodzaj pracy lub warunki
jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym
i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione
przyczynami niedotyczacymi pracownikdw bez powolywania si¢ na inng przyczyne lub inne przyczyny
wymienione w art. 18% § 1,

3) stosowaniu $rodkéw, ktdre réznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone rodzicielstwa lub
niepetnosprawnos¢,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad
wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co
uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez okreslony
czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w art. 18** § 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci,
w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a
takze organizacje, ktorych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub Swiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze
wzgledu na religie, wyznanie lub $wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez koscioty i
inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub Swiatopoglad sg rzeczywistym i
decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z
prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej
wierze i lojalnosci wobec etyki kosciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera sie na
religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie.

Art. 18*

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie skfadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe
i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej
formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw poréwnywalnych
kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktykg
i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 18*

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 18%

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowaé
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi
korzystajgcemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

Art. 29°

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujgcej zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy nie moze
powodowac ustalenia jego warunkéw pracy i ptacy w sposdb mniej korzystny w stosunku do pracownikéw
wykonujgcych takg samag lub podobng prace w peinym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak
proporcjonalnosci wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwigzanych z pracg, do wymiaru czasu pracy
pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy zmiany wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

Art.94
pkt 2b

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnos¢, rase,
religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy.




Art. 94°

§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢é mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspoétpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy
tytutem zado$c¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych
przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na pismie z podaniem przyczyny,
o ktérej mowa w § 2, uzasadniajacej rozwigzanie umowy.




