
      

UZASADNIENIE 
 

do uchwały Nr IX/61/2019 Rady Gminy Grzegorzew 
 z dnia 23 lipca 2019r. 

w sprawie w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość 

stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i 

wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i 

placówkach prowadzonych przez Gminę Grzegorzew 

 
 
 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela ( Dz. U. 
z    2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287 ) określa zasady 
wynagradzania nauczycieli. Obowiązkiem organu prowadzącego szkołę 

będącego odpowiednią jednostką samorządu terytorialnego jest określenie 
dla nauczycieli w drodze regulaminu wysokości oraz szczegółowych 

warunków przyznawania dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, 
funkcyjnego, za warunki pracy i innych składników wynagrodzenia, a także 
warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw. 
 Ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r. ( Dz. U. z 2019r., poz. 1287 )                     
o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw ( Dz. U. 

z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287 ) wprowadza zapis    
w art. 1 ust. 12 pkt 1 o minimalnej wysokości dodatku z tytułu pełnienia 

funkcji wychowawcy klasy w kwocie 300 zł oraz w art. 1 ust. 14 pkt 1 zapis               
o tym, że nauczyciel odbywający staż na stopień nauczyciela kontraktowego 
otrzymuje jednorazowe świadczenie na start w wysokości 1000 zł. 

 Dotychczasowa uchwała Nr XXXIX/259/2018 Rady Gminy Grzegorzew 
z dnia 17 października 2018r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego 

wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania  i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 

dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez 
Gminę Grzegorzew określała wysokość z tytułu pełnienia funkcji 
wychowawcy klasy w przedziale zawierającym się pomiędzy 70 zł a 100 zł. 

Niezbędnym było również wprowadzenie zapisu o jednorazowym świadczeniu 
na start w wysokości 1000 zł dla nauczyciela odbywającego staż na 

nauczyciela kontraktowego. 
 Treść niniejszej uchwały została uzgodniona z reprezentatywnymi 
organizacjami związkowymi na zasadach określonych w art. 30 ust. 4 i 5 

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych ( Dz. U. z 2019 r., 
poz. 263 z późn. zm. ). 
 Mając powyższe na uwadze, podjęcie przedmiotowej uchwały uważa się 

za uzasadnione. 
 

                             Wójt Gminy 
         /-/ Bożena Dominiak 


