Zakacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 16/2019
z dnia 10 grudnia 2019r

Regulamin okreslajacy zasady dofinansowania kosztow ksztalcenia pracownikow

p—

2.

samorzadowych, zatrudnionych w urzedzie Gminy Grzegorzew

oraz kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych.

§1
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Grzegorzewie
Pracowniku — rozumie si¢ przez to pracownika samorzadowego zatrudnionego
w Urzedzie Gminy Grzegorzew na podstawie umowy o pracg, powotania i wyboru
oraz kierownikdéw gminnych jednostek organizacyjnych.

§2

. Corocznie w budzecie Gminy Grzegorzew wyodrebnia si¢ fundusz przeznaczony

na podnoszenie wiedzy i kwalifikacji zawodowych pracownikow Urzedu.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze by¢ realizowane z inicjatywy Urzedu
lub pracownika za zgoda Urzedu.

§3

. Przez podnoszenie kwalifikacji rozumie si¢ zdobywanie i uzupelnianie wierzy

1 umiej¢tnosci pracownika Urzedu. Pomoca objete beda nastepujace formy
doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego:

1) studia licencjackie,

2) studia magisterskie,

3) studnia magisterskie uzupetiajace,

4) studia podyplomowe,

5) inne formy ksztatcenia przewidziane prawem.

Doksztalcanie 1 doskonalenie zawodowe pracownikdw moze zostaé objcte
dofinansowaniem, jes$li obrany kierunek studiéw lub inna forma doksztalcania
jest przydatny na stanowisku, na ktorym zatrudniony jest pracownik. Przydatnos¢
danego kierunku doksztatcania lub doskonalenia zawodowego ocenia Wojt.

§ 4



. Pracownik ubiegajacy si¢ o dofinansowanie w w/w zakresie winien ztozy¢ wniosek
o dofinansowanie doksztalcania lub doskonalenia zawodowego na formularzu
okreslonym w Zataczniku Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Pracownik sklada wniosek o przyznanie pomocy w zakresie doksztatcania
lub doskonalenia zawodowego w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku
poprzedzajacego okres ksztatcenia, w sekretariacie Urzedu tak, aby mozliwe byto
oszacowanie przez Urzad niezbednych Srodkow na ten cel do ujecia w projekcie
budzetu na kolejny rok budzetowy.

§5

. Wojt zawiera z pracownikiem podnoszacym kwalifikacje zawodowe umowe
okreslajaca wzajemne prawa i1 obowigzki stron. Wzor umowy okres§la Zatgcznik
Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

. Zapisy umowy mogg ulec zmianie w zaleznosci od formy doksztatcania
lub doskonalenia zawodowego 1 wzajemnych uzgodnien stron.

§6

. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przystuguje:

1) Zwolnienie z cze$ci dnia pracy, jesli jest to konieczne, aby pracownik dotart
punktualnie na obowigzkowe zajecia na czas ich trwania,

2) Urlop szkoleniowy.

. Za czas urlopu szkoleniowego oraz czas zwolnienia z cz¢$ci dnia pracy pracownik

zachowuje prawo do wynagrodzenia.

. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przystuguje urlop

szkoleniowy w wymiarze 21 dni w ostatnim roku studidw na przygotowanie pracy

dyplomowej oraz przygotowanie 1 przystapienie do egzaminu dyplomowego.

. Urlop szkoleniowy jest udzielany w dni, ktére sa dla pracownika dniami pracy

zgodnie z obowigzujagcym rozktadem czasu pracy.

Whniosek o udzielenie urlopu szkoleniowego powinien zosta¢ zlozony przez

pracownika z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem wraz z dokumentem

potwierdzajagcym plan 1 terminarz zajec 1 egzamindw.

§7

. Decyzje Wojta o sposobie udzielenia pomocy maja charakter fakultatywny
1 sa uzaleznione od potrzeb kadrowych Urzg¢du, posiadania na ten cel $rodkow
finansowych oraz oceny pracownika.



. O dofinansowanie mogga ubiegac si¢ pracownicy, ktorzy przepracowali w Urzedzie,
co najmniej 6 miesig¢cy 1 s3 zatrudnieni na czas nieokreslony.

. Dofinansowanie moze by¢ przyznane jednorazowo za caly okres nauki lub
za poszczegbdlne okresy w danym roku akademickim.

. W okresie zatrudnienia w Urzedzie mozna uzyska¢ jeden raz dofinansowanie
kosztow ksztalcenia w zakresie studiow wyzszych lub podyplomowych.

. Wysokos¢ dofinansowania ustala si¢ w wysokosci do 60% czesnego w przypadku
kazdej formy doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego wskazanej w § 3.
Ostateczna decyzja w sprawie kwoty przyznanego dofinansowania nalezy
do Wojta.

. Wysokos¢ dofinansowania w uzasadnionych przypadkach moze by¢ podwyzszona,
pod warunkiem posiadania na ten cel srodkéw w budzecie.

. Dofinansowanie nie obejmuje optat manipulacyjnych, kosztow ,,wpisowego” oraz
innych oplat pobieranych przez uczelnie i1 inne instytucje w zwigzku z podjeciem
nauki.

§8

. Pracownik korzystajacy z ktorejkolwiek formy pomocy przedstawia pracodawcy
za$wiadczenie o podjeciu doksztalcania wystawione przez uczelni¢ lub inng
instytucje. W przypadku studidow, zaswiadczenie o podjeciu doksztalcania
wystawione przez uczelni¢ lub inng instytucj¢ nalezy dostarczy¢ najpdzniej
w ciggu miesigca od dnia rozpoczecia kazdego semestru. Brak zaswiadczenia
wstrzymuje przyznanie pomocy, o ktorej mowa w § 7 niniejszego Regulaminu.
Dofinansowanie nie przystuguje w przypadku powtarzania semestru.

. Dofinansowanie odbywa si¢ wylacznie na podstawie przedstawionych dowodow
wplat czesnego.

. Refundacja poniesionych kosztow zostanie dokonana w ciggu 1 miesigca
po przedtozeniu dowodow wplat za czesne.

§9

Pracownik korzystajacy z dofinansowania, po ukonczeniu nauki, zobowigzany jest

przedstawi¢ Pracodawcy odpowiednio dyplom, $wiadectwo, zaswiadczenie lub

certyfikat wystawiony przez uczelni¢ lub inng instytucje, w terminie nie dluzszym niz
30 dni od dnia zakonczenia nauki.

§10

. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:

1) Ktory bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie lub przerwie podnoszenie
kwalifikacji,



2) Z ktorym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy
lub za wypowiedzeniem z przyczyn dotyczacych pracownika, w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu w terminie
do 3 lat po zakonczeniu kursu,

3) Ktory w okresie wskazanym w ppkt 2) rozwigze stosunek pracy
za wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prac¢ z przyczyn
okreslonych w art. 943 KP,

4) Ktory w okresie wskazanym w ppkt 2) rozwigze stosunek pracy
bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 943 KP mimo braku przyczyn
okreslonych w tych przepisach,

Jest obowigzany do zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce na jego nauke,
w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

§11
Pracownikom podnoszacym kwalifikacje zawodowe bez inicjatywy
pracodawcy badz bez jego zgody moga by¢ przyznane: zwolnienie z cato$ci lub czesci
dnia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia lub urlop bezptatny w wymiarze
ustalonym w porozumieniu zawartym pomiedzy pracownikiem a Urzedem.

§12
Rejestr umoéw =z pracownikami oraz ewidencj¢ kosztow podnoszenia
kwalifikacji zawodowych prowadzi stanowisko do spraw obstugi kancelaryjne;.

Zalacznik Nr 1
do REGULAMIN



WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DOKSZTALCANIA I DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO PRACOWNIKA ZATRUDNIONEGO W URZEDZIE
Imi¢ 1 nazwisko pracownika

Informacja dotyczaca planowanego doksztatcania lub doskonalenia zawodowego:
1. Forma doksztalcania / doskonalenia zawodowego (rodzaj studiow, kurséw,
kierunek, uczelnia):

2. Planowany termin doksztatcania / doskonalenia zawodowego
(data rozpoczecia nauki, okres jej trwania, planowane zakonczenie):

GIZEEOTZEW, ANIA ..oiiiiiiiiieiie s et et et e e et e e e e e e aneeeanaas
(podpis pracownika)
Zalacznik:
1) Oferta uczelni / innej instytucji,
Decyzja w sprawie dofinansowania doksztalcania / doskonalenia zawodowego:

( pieczatka i podpis Wojta )



Zalacznik Nr 2
do REGULAMIN

Umowa w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownika
za zgoda pracodawcy

Wdniu ... pomiedzy Urzegdem Gminy Grzegorzew
reprezentowanym przez Waojta Gminy Grzegorzew

zwanego dalej ,,Pracodawcy” ,

a

Panig/Panem

zwang/zwanym dalej ,,Pracownikiem” ,
zostata zawarta umowa o nast¢pujacej tresci:

§1
Pracownik, bedzie podnosit kwalifikacje zawodowe za zgoda pracodawcy
1w tym celu podejmie ksztalcenia w okresie od dnia
............................................................ do dnia planowego zakonczenia na
10167775 14
Na KIGTUNKU ... .o

Ksztalcenie bedzie odbywatl sig¢ W Systemie ............ooiiiiiiiiiiiiiiiiii e

§2
1. Na podstawie niniejszej umowy pracodawca zobowigzuje si¢ do udzielania
w okresie trwania nauk nastepujacy swiadczen:
1) Urlopu szkoleniowego w ostatnim roku nauki w wymiarze 21 dni,
2) Pokrycia kosztow ksztatcenia w wysokosci ....... % czesnego/optaty za semestr
Nauki, SIOWNIE (..o e )
3) Zwolnienia z cze$ci dnia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,
jeslijest to konieczne, aby pracownik dotarl na zajecia na czas w ramach
regulacji wynikajacych z kodeksu pracy,
2. Pracodawca nie bedzie ponosit innych kosztéw zwigzanych z nauka.
3. Przyznanie dofinansowania czesnego studiow wyzszych odbywa si¢ po ukonczeniu
I semestru.
4. Pracodawca przekazuje kwote przyznanego dofinansowania na konto bankowe
osrodka ksztatcenia, przedtozeniu przez pracownika dowodu wptaty pozostalej
czes$ci czesnego, jezeli dofinansowanie nie obejmuje 100% czesnego.



§3

1.W przypadku powtarzania przez Pracownika roku/semestru nauki na uczelni
pracownikowi nie przystuguja swiadczenia, o ktorych mowa w § 2 przez okres
powtarzania roku/ semestru.

2.Po kazdym semestrze pracownik przedstawia pracodawcy zaswiadczenie
o zaliczeniu oraz na zakonczeniu zaswiadczenie o ukonczeniu nauki.

§ 4

1. W przypadku :

1) Nie podjecia przez pracownika bez uzasadnionych przyczyn podnoszenia
kwalifikacji zawodowych lub bez wuzasadnionych przyczyn przerwanie
podnoszenia kwalifikacji,

2) Gdy pracodawca rozwigze z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia
z winy pracownika lub za wypowiedzeniem z przyczyn dotyczacych
pracownika, w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego
ukonczeniu w terminie okreslonym w umowie — nie dtuzszym niz 3 lata,

3) Gdy w okresie wskazanym w ust.1 pracownik rozwigze stosunek pracy
za wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn
okreslonych w art. 943 KP,

4) Gdy w okresie wskazanym w ust.1 pracownik rozwigze stosunek pracy bez
wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 943 KP mimo braku przyczyn
okreslonych w tych przepisach,

Pracownik jest obowigzany do zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce na
jego nauke, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich
podnoszenia.

§5

Pracodawca ma prawo do odstgpienia od niniejszej umowy Ww razie
wykorzystania przez pracownika urlopu szkoleniowego niezgodnie z jego
przeznaczeniem  oraz  hieuczeszczania  przez  pracownika z  przyczyn
nieusprawiedliwionych na wigcej niz polowg obowiazkowych zaje¢ w okresie
rozliczeniowym obejmujacym miesigc kalendarzowy. W takim przypadku pracownik
ma obowigzek zwroci¢ peten koszt dofinansowania.



§6

1. Wszelkie zmiany 1 uzupetnienia umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
ich niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej stosuje si¢ odpowiednio przepisy
Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

3. Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym
dla kazdej ze stron.

(podpis pracownika) ( pieczatka i podpis Wojta )



