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Wstęp

Żyjemy  w  czasach  gwałtownych  przemian  społecznych.  W  nasze  codzienne  życie

wkroczyła demokracja i wspólny rynek. Oba te zjawiska przyniosły ze sobą pozytywne aspekty.

Jednocześnie odsłoniły również inne, niepokojące oblicze. Często bowiem demokracja wiąże się

z utratą podstawowych wartości oraz ze źle rozumianą wolnością. Równie często wolny rynek

oznacza dyktaturę pieniądza kosztem dobra i rozwoju człowieka. W sytuacji, w której niemal

wszystko wolno, niejedna osoba gubi się i niszczy własne życie. Tym bardziej, że prawa wolne-

go rynku bywają okrutne i pozbawiają wielu ludzi nadziei na godne warunki bytu i na dobrą

przyszłość.

Jednym z najbardziej bolesnych zjawisk na przełomie drugiego i trzeciego tysiąclecia jest

fakt,  że  współczesny człowiek  stał  się  niemal  synonimem kogoś  uzależnionego.  Dotyczy to

zwłaszcza ludzi młodych, którzy w spektakularny sposób aspirują do życia w wolności, a jedno-

cześnie wchodzę na drogę uzależnień od alkoholu, nikotyny, narkotyków i innych substancji,

które oszukują, uzależniają i zabijają.

Znowelizowana ustawa o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi

tworzy komplementarny system umożliwiający zsynchronizowanie w skali kraju działań rządo-

wej administracji państwowej i administracji samorządowej poprzez tworzenie spójnej podstawy

prawnej i merytorycznej. Bardzo istotną rolę w tych działaniach pełni Państwowa Agencja Roz-

wiązywania Problemów Alkoholowych, która formułuje główne cele i strategie, które powinny

stanowić ramy działania dla administracji publicznej.

Ze względu na fakt, że zasięg problemów alkoholowych jest rzeczywiście rozległy, realne

rezultaty mogą przynieść działania kompleksowe, zaplanowane na szerszą skalę. Nowoczesne

podejście  do  problematyki  alkoholowej  zakłada  potrzebę  zaangażowania  się  w  działania

profilaktyczne i  naprawcze szerokiego kręgu instytucji,  zarówno o charakterze administracyj-

nym, jak i placówek służby zdrowia, a także organizacji pozarządowych wyspecjalizowanych w

świadczeniu usług określonego rodzaju lub opartych na wolontariacie.
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Mając na względzie wagę problemu oraz zagrożenia związane z nadużywaniem alkoholu

ustala się na rok 2005 następujące kierunki działań zmierzających do poprawy sytuacji w tym za-

kresie.
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1. PODSTAWOWE ZADANIA I KIERUNKI DZIAŁANIA

KONTYNUOWANIE DZIAŁALNOŚCI GMINNEJ KOMISJI ROZWIĄZYWANIA
PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH.

1. Realizowanie następujących zadań Komisji:

1) współudział w opracowywaniu Gminnego Programu,

2) podejmowanie działań zmierzających do spowodowania poddania się leczeniu od-

wykowemu osób uzależnionych od alkoholu,

3) opiniowanie wniosków o wydanie zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych

co do zgodności lokalizacji punktów sprzedaży z uchwałami Rady Gminy w spra-

wie ustalenia liczby punktów sprzedaży napojów zawierających powyżej 4,5 %

alkoholu oraz w sprawie ustalenia zasad usytuowania miejsc sprzedaży napojów

alkoholowych na terenie gminy Grzegorzew,

4) współpraca z Państwową Agencją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,

5) kontrola przestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi,

6) przedstawianie Radzie Gminy corocznego sprawozdania z realizacji  swoich za-

dań,

7) przeprowadzenie  szkolenia  członków  Gminnej  Komisji  Rozwiązywania

Problemów Alkoholowych.

PROWADZENIE PROFILAKTYCZNEJ DZIAŁALNOŚCI INFORMACYJNEJ I
EDUKACYJNEJ, W SZCZEGÓLNOŚCI DLA DZIECI I MŁODZIEŻY.

1. Budowanie  akceptacji  społecznej  dla  postaw  proabstynenckich  i  trzeźwo-

ściowych, organizowanie szkoleń i kampanii edukacyjnych oraz programów au-

torskich w dziedzinie rozwiązywania problemów alkoholowych.

2.  Zapewnienie literatury fachowej pomocnej przy realizacji zadań związanych z

profilaktyką antyalkoholową.
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3. Rozwijanie  umiejętności  porozumiewania  się  z  dziećmi  na  temat  alkoholu  i

problemów  alkoholowych  –  szkolenie  dla  rodziców  w  ramach  szkolnego

programu profilaktycznego.

ZORGANIZOWANIE FORM POMOCY DLA RODZIN ALKOHOLIKÓW 
ORAZ OCHRONY PRZED PRZEMOCĄ W RODZINIE

1.  Zwiększenie  dostępności  i  skuteczności  pomocy psychologicznej  i  prawnej  dla  członków

rodzin alkoholowych i ofiar przemocy w rodzinie poprzez:

a) kontynuowanie i wspomaganie działalności grup socjoterapeutycznych dla dzieci i mło-

dzieży z rodzin dysfunkcyjnych w:

 Szkole Podstawowej w Grzegorzewie – „Żelazne Orły”,

 Szkole Podstawowej w Borysławicach Kościelnych – „Białe Kruki”,

 Szkole Podstawowej w Barłogach – „Złote Błyskawice”,

 Szkole Podstawowej w Bylicach,

 Gimnazjum w Grzegorzewie,

działających w oparciu o programy profilaktyczne,

b) zorganizowanie  Dnia  Matki,  Dnia  Dziecka,  Turnieju  Szkół  Gminy  Grzegorzew,

zimowisk, wypoczynku letniego dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych,

c) kontynuowanie  działalności  Punktu  Konsultacyjnego  dla  mieszkańców  gminy

Grzegorzew, w zakresie alkoholizmu i przemocy w rodzinie,

d) zwiększenie  dostępności  pomocy  terapeutycznej  i  rehabilitacyjnej  dla  osób  uza-

leżnionych, zwłaszcza od alkoholu i ich rodzin:

 współdziałanie w tym zakresie z Oddziałem Szpitala w Koninie, Oddziałem dla osób

uzależnionych w Murowańcu, Izby Wytrzeźwień w Koninie i Poradnią Odwykową 

w Kole,

 doposażenie  Punktu  Konsultacyjnego  w  materiały  audio-wizualne  oraz  książki  o

problematyce alkoholowej, narkomanii, itp.

e) współdziałanie z policją, pracownikami socjalnymi, nauczycielami, pracownikami służby

zdrowia, parafiami oraz wyspecjalizowanymi placówkami i służbami w celu udzielania

profesjonalnej pomocy ofiarom przemocy w rodzinie,

f) utrzymanie stałego kontaktu ze środowiskiem,  w których występował  (względnie  wy-

stępuje) problem alkoholizmu, a które miały spotkania z Gminną Komisją d/s Rozwiązy-

wania Problemów Alkoholowych czy w Punkcie Konsultacyjnym,

6



g) podejmowanie działań przez Gminną Komisję d/s Rozwiązywania Problemów Alkoholo-

wych zmierzających do podjęcia leczenia odwykowego przez osobę uzależnioną,

h) inicjowanie  przez  Gminną  Komisję  d/s  Rozwiązywania  Problemów  Alkoholowych

działań ustalonych w Gminnym Programie Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

2. REALIZACJA ZADAŃ ZWIĘKSZENIA SKUTECZNOŚCI PROFILAK-
TYKI

UDZIELANIE POMOCY OSOBOM UZALEŻNIONYM OD ALKOHOLU W RAMACH
DZIAŁALNOŚCI RODZINNEGO PUNKTU KONSULTACYJNEGO I GKRPA.

1. Udzielanie pomocy:

 pedagogicznej,

 prawnej,

 psychologicznej,

 psychiatrycznej

osobom uzależnionym i współuzależnionym,

2. Informowanie o najbliższych placówkach zajmujących się leczeniem osób uzależnionych.

3. Wstępne motywowanie do terapii.

4. Informowanie o ruchach samopomocowych typu AA, Kluby Abstynenckie itp.

5. Kierowanie osób uzależnionych na badania psychologiczne oraz występowanie do sądu 

z wnioskiem o zastosowanie obowiązku poddania się leczeniu odwykowemu.

UDZIELANIE POMOCY OSOBOM WSPÓŁUZALEŻNIONYM OD ALKOHOLU W RAMACH
DZIAŁALNOŚCI RODZINNEGO PUNKTU KONSULTACYJNEGO I GKRPA.

1. Prowadzenie działalności w kierunku promowania wzorów trzeźwego trybu życia, pokazanie

perspektyw zdrowego życia i drogi do satysfakcji osobistych bez używania alkoholu i innych

substancji uzależniających (organizowanie konkursów promujących trzeźwy tryb życia, fe-

stynów, Dni Trzeźwości).
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2. Przeprowadzenie cyklu spotkań w ramach Zdrowego Odżywiania.

3. Przeprowadzenie szkolenia członków Gminnej Komisji d/s Rozwiązywania Problemów Al-

koholowych celem profesjonalnego przeciwdziałania alkoholizmowi i  innym dysfunkcjom

społecznym.

4. Doskonalenie oferty programowej dla dzieci i młodzieży w zakresie terapii, edukacji, opieki i

dożywiania,  wyrównania szans  edukacyjnych i  życiowych oraz poprawy funkcjonowania  

w rodzinie, szkole i środowisku rówieśniczym.

5. Doposażanie grup socjoterapeutycznych w sprzęt i urządzenia zezwalające na prowadzenie

działalności samopomocowej, zagospodarowanie czasu dzieci i młodzieży, a także osób do-

rosłych.

6. Zakup niezbędnych materiałów biurowych potrzebnych do funkcjonowania Gminnej Komicji

ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

7. Inne zadania z dziedziny profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych, które nie

zostały ujęte w programie, a mogą okazać się potrzebne do zwiększenia skuteczności od-

działywań w tej dziedzinie.

8. Racjonalne i  elastyczne ograniczenie  dostępu do alkoholu oraz kontrolowanie podmiotów

działalności gospodarczej, związanej ze sprzedażą i konsumpcją napojów alkoholowych pod

względem jej zgodności z obowiązującymi przepisami.

9. Szczegółowe zasady wydawania zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych przeznaczo-

nych do spożycia na miejscu lub poza miejscem sprzedaży.
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3. KONTROLA PODMIOTÓW GOSPODARCZYCH PROWADZĄCYCH
SPRZEDAŻ NAPOJÓW ALKOHOLOWYCH

Kontrole okresowe:

 kontroli  podlegają  podmioty gospodarcze prowadzące  sprzedaż napojów alkoholo-

wych przeznaczonych do spożycia w miejscu i poza miejscem sprzedaży,

 kontrole przeprowadzają upoważnieni na piśmie przez Wójta Gminy Grzegorzew:

- pracownik Urzędu Gminy,

- członkowie Gminnej Komisji d/s Rozwiązywania Problemów Alkoholo-

wych w Grzegorzewie.

Zakres kontroli obejmuje:

 zgodność  przeprowadzonej  sprzedaży napojów alkoholowych z  aktualnym zezwo-

leniem lub zezwoleniami,

 przestrzeganie warunków ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu al-

koholizmowi.

2. Kontrole punktów sprzedaży napojów alkoholowych, których zakres określone w pkt. 7 prze-

prowadzone są co najmniej przez dwie osoby, bez uprzedniego powiadamiania kontrolowa-

nego.

3. Osoby upoważnione do kontroli mają prawo do:

 wstępu na teren nieruchomości, obiektu, lokalu lub ich części, gdzie prowadzona jest

sprzedaż  napojów  alkoholowych,  w  takich  godzinach,  w  jakich  prowadzona  jest

działalność,

 czynności kontrolnych, o których mowa w pkt. 3, dokonuje się w obecności kontrolo-

wanego, osoby zastępującej kontrolowanego lub osoby przez niego zatrudnionej.

4. Podmiot kontrolowany obowiązany jest zapewnić warunki i środki niezbędne do sprawnego

przeprowadzenia kontroli.

5. Z przeprowadzonej  kontroli  sporządza się protokół  w dwóch egzemplarzach podpisanych

przez obie strony. Jeden egzemplarz pozostaje u kontrolowanego, a drugi przekazuje się do

organu wydającego zezwolenia.
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6. Na podstawie wyników kontroli organ wydający zezwolenia wzywa podmiot gospodarczy do

usunięcia stwierdzonych uchybień, w wyznaczonym terminie o ile nie są one podstawą do

cofnięcia zezwolenia lub wszczęcia postępowania o cofnięciu zezwolenia lub podjęcia in-

nych działań przewidzianych prawem.

7. Jednostka  kontrolowana  w  terminie  30  dni  od  dnia  otrzymania  wezwania  do  usunięcia

stwierdzonych uchybień do organu wydającego zezwolenia informacje o wykonaniu zaleceń.

8. Sprawdzenie wykonania wniosków protokolarnych stanowi odrębne zadania kontrolne.

4. ZASADY WYNAGRADZANIA CZŁONKÓW GMINNEJ KOMISJI D/S
ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH W GRZEGORZEWIE

1. Członkom komisji za udział w pracach komisji przysługuje wynagrodzenie wynoszące:

 Przewodniczącemu Komisji za organizowania pracy komisji, koordynowanie działań

mających na  celu  realizację  Gminnego  Programu Rozwiązywania  Problemów Al-

koholowych, pełnione dyżury przysługuje wynagrodzenie miesięczne  w wysokości

200,00 zł,

 Sekretarzowi Komisji za udział w pracach i posiedzeniach komisji, prowadzenie do-

kumentacji komisji przysługuje wynagrodzenie miesięczne w wysokości 200,00 zł,

 Członkowi Komisji  za udział  w pracach i posiedzeniach komisji,  pełnione dyżury,

realizowane zadania wynikające z programu profilaktyki i rozwiązywania problemów

alkoholowych przysługuje wynagrodzenie miesięczne w wysokości 140,00 zł.

2. Wynagrodzenia wypłacane jest członkom komisji na podstawie umów – zleceń zawieranych

z Wójtem Gminy.

3. Członek komisji, który nie uczestniczy w więcej niż dwóch posiedzeniach w ciągu miesiąca,

do uczestnictwa, w których jest zobowiązany, otrzymuje 50% wynagrodzenia określonego  

w pkt. 1.
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USTALENIA KOŃCOWE

1. Źródłem finansowania Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Al-

koholowych są opłaty ze zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych.

2. Projekt podziału środków finansowych na w/w działalność przygotowuje Gminna Komisja

ds.  Rozwiązywania  Problemów Alkoholowych,  uchwala  Rada  Gminy w uchwale  budże-

towej.

3. Powyższy program został opracowany na rok 2005.
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PRELIMINARZ

1. Wynagrodzenia członków GK ds. RPA 8 160 zł.
2. Wynagrodzenia opiekunów grup socjoterapeutycznych 8 400 zł.
3. Składki ubezpieczeniowe 1 000 zł.
4. Szkolenie GK ds. RPA i opiekunów grup socjoterapeutycznych 2 000 zł.
5. Dożywianie dzieci w szkołach (podwieczorki) 3 000 zł.
6. Zimowisko dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym 2 000 zł.
7. Dzień Matki (zajęcia otwarte dla matek w ramach Zdrowego Odżywiania) 1 000 zł.
8. Zorganizowanie Dnia Dziecka – „Zdrowiej i świadomie żyj” 2 000 zł.

9.
Zorganizowanie wypoczynku letniego dla dzieci z rodzin z problemem al-

koholowym
9 000 zł.

10

.
Paczki świąteczne 4 000 zł.

11

.
Turniej i zawody międzyszkolne 1 000 zł.

12

.
Delegacje i wyjazdy 500 zł.

13

.

Dofinansowanie grup socjoterapeutycznych w sprzęt potrzebny do realizacji

programu
4 290 zł.

14

.
Materiały i zakupy dla GK ds. RPA 500 zł.

15

.
Prowadzenie punktu konsultacyjnego 1 000 zł.

16

.
Profilaktyka (spektakle i materiały profilaktyczne) 4 500 zł.

Rezerwa – 2 000 zł. (poza planem) realizowana po uzyskaniu akceptacji Wójta Gminy.

Razem: 54 350 zł.
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