
PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA
PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH

NA TERENIE GMINY GRZEGORZEW

na rok 2003

WSTĘP

Wszyscy, a szczególnie dzieci i młodzież, mają prawo do wzrastania w środowisku

zabezpieczonym przed negatywnymi konsekwencjami picia alkoholu i powinny być chronione

przed promowaniem napojów alkoholowych.

Ludzie pijący alkohol w sposób ryzykowny lub szkodliwy oraz członkowie ich rodzin

(w szczególności dzieci) doznają szkód. Z tego powodu mają prawo do stosownej terapii 

i opieki.

Wszystkie osoby, które nie chcą lub nie mogą pić alkoholu z powodów zdrowotnych

lub innych powinni być wspierani w abstynencji.

Zgodnie z art. 41 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 października 1982 r. O Wychowaniu w

trzeźwości i przeciwdziałaniu Alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147 poz. 1231 i Dz. U.

Nr 167 poz. 1372 ze zmianami) do zadań własnych Gminy należy prowadzenie działań

związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów uzależnień. 

Realizacja zadań w myśl powyższej ustawy prowadzona jest w postaci Gminnego

Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych uchwalanego corocznie

przez Radę Gminy. Gmina realizuje te zadania poprzez Gminną Komisję d/s Rozwiązywania

Problemów Alkoholowych przy pomocy Stowarzyszeń Abstynenckich i Klubów

Anonimowych Alkoholików, a także współdziałając w tym zakresie z Ośrodkiem Pomocy

Społecznej, Policji, Służbą Zdrowia, itp.

Obowiązkiem Komisji w szczególności jest inicjowanie działań w zakresie

zwiększenia dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od

alkoholu obowiązku poddania się leczeniu w zakładzie lecznictwa odwykowego lub podjęcie

leczenia ambulatoryjnego w miejscu zamieszkania. Bardzo ważnym zadaniem jest również

współdziałanie z rodziną osoby uzależnionej od alkoholu w kierunku przygotowania jej do

takiego działania, aby pomóc w terapii uzależnienia.
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PODSTAWOWE ZADANIA I KIERUNKI DZIAŁANIA

1. Rozpowszechnianie profilaktycznych programów informacyjnych i psychoedukacyjnych

wpływających na postawy i umiejętności ważnych dla zdrowia i trzeźwości, w szczególności

dla młodzieży i dzieci z grup podwyższonego ryzyka.

2. Zwiększanie skuteczności i dostępności terapii dla osób uzależnionych od alkoholu oraz dla

członków ich rodzin.

3. Udzielanie rodzinom, u których występują problemy uzależnień pomocy psychologicznej i

prawnej, w szczególności w przypadkach występowania przemocy w rodzinie.

4. Wspieranie działalności środowisk wzajemnej pomocy osób z problemami alkoholowymi

oraz organizacji pozarządowych prowadzących programy profilaktyczne i naprawcze.

5. Szkolenie przedstawicieli wybranych zawodów w zakresie nowoczesnych strategii i metod

rozwiązywania problemów uzależnień.

6. Współdziałanie Gminnej Komisji ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych z

Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Policją, Szkołami, Służbą Zdrowia, Kościołem a

także organizacjami pozarządowymi.

7. Racjonalne i elastyczne ograniczenie dostępności do alkoholu poprzez:

a) ustalenie szczegółowych zasad wydawania i cofania zezwoleń na sprzedaż napojów

alkoholowych.

b) kontrola przestrzegania zasad obrotu tymi napojami pod względem zgodności z

obowiązującymi przepisami prawa.

c) współtworzenie zasad usytuowania na terenie gminy miejsc sprzedaży tych napojów

oraz liczbę (limit).

d) kontrolę miejsc publicznych, w których obowiązuje zakaz spożywania napojów

alkoholowych.

2



e) interweniowanie w przypadkach naruszenia przepisów określonych w art. 13 i 15

ustawy oraz występowania przed sądem w charakterze oskarżyciela publicznego.

8. Inicjowanie przez Gminną Komisję ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych działań

ustalonych w Gminnym Programie Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

REALIZACJA ZADAŃ ZWIĘKSZENIA SKUTECZNOŚCI

PROFILAKTYKI

Pomyślna i skuteczna realizacja programu uzależniona jest od następujących

elementów:

1. Systematycznego doskonalenia warsztatu umiejętności psychologiczno-

pedagogicznych opiekunów grup socjoterapeutycznych, między innymi poprzez

programy szkoleniowe i warsztatowe.

2. Kontynuowanie procesu doskonalenia i wzbogacania bazy materialnej świetlic

socjoterapeutycznych poprzez systematyczne doposażenie w nowoczesne środki, gry

dydaktyczne, wideo, materiały pomocnicze do zajęć plastycznych, lektury i

wydawnictwa metodyczne.

3. Organizowanie turniejów, spotkań i spektaklu promujących trzeźwy tryb życia, tzw.

Dni Trzeźwości.

4. Przeprowadzenie szkolenia członków Gminnej Komisji ds. Rozwiązywania

Problemów Alkoholowych celem podnoszenia kwalifikacji i poziomu wykonywanych

zadań realizowanych w ramach Gminnego Programu o Wychowaniu w Trzeźwości i

Przeciwdziałaniu Alkoholizmowi.

5. Doskonalenie oferty programowej dla dzieci i młodzieży objętej opieką, terapią i

dożywianiem, wyrównaniem szans edukacyjnych i życiowych oraz poprawy

funkcjonowania w rodzinie, szkole i środowisku rówieśniczym.
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6. Prowadzenie zajęć w grupach socjoterapeutycznych w pięciu szkołach na terenie gminy:

• realizacja programu merytorycznego;

• zorganizowanie wypoczynku zimowego i letniego połączonego z realizacją programu

socjoterapeutycznego;

• kultywowanie tradycji (Wigilia, Wielkanoc, Dzień Matki, Dzień Babci, Dzień Wiosny,

Andrzejki, itp.).

7. Prowadzenie punktu konsultacyjnego dla osób uzależnionych i współuzależnionych w

każdą środę od 1500 do 1800 pod telefonem nr 27-18-004:

• poszerzanie biblioteki w fachową lekturę dotyczącą uzależnień i możliwość leczenia;

• współpraca z Poradnią Leczenia Uzależnienia i Współuzależnień w Kole;

• współpraca z Kuratorem Zawodowym dla Dorosłych w Sądzie Rejonowym w Kole;

• współpraca z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Grzegorzewie.

8. Zakup niezbędnych materiałów biurowych do prowadzenia i funkcjonowania Gminnej

Komisji ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

9. Inne zadania z dziedziny profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych,

które nie zostały ujęte w programie, a mogą okazać się potrzebne do zwiększenia

skuteczności oddziaływania w tej dziedzinie.

10. Racjonalne i elastyczne ograniczenie dostępu do alkoholu oraz kontrolowanie

podmiotów działalności gospodarczej, związanej ze sprzedażą i konsumpcją napojów

alkoholowych pod względem jej zgodności z obowiązującymi ustawami.

11. Szczegółowe zasady wydawania zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych

przeznaczonych do spożycia na miejscu i poza miejscem sprzedaży.
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V. ZASADY WYNAGRADZANIA CZŁONKÓW GMINNEJ KOMISJI ds.

ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH 

W GRZEGORZEWIE

1. Gminną Komisję ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych powołuje Wójt

Gminy.

2. Zasady wynagrodzeń członków komisji określa Rada Gminy w gminnych programach

rozwiązywania problemów alkoholowych.

3. Członkom komisji za udział w pracach komisji przysługuje wynagrodzenie

wynoszące:

• Przewodniczącemu Komisji za organizowanie pracy komisji, koordynowanie działań

mających na celu realizację Gminnego Programu Rozwiązywania Problemów

Alkoholowych, pełnione dyżury przysługuje wynagrodzenie miesięczne w wysokości

180,00 zł.;

• Sekretarzowi Komisji za udział w pracach i posiedzeniach komisji, prowadzenie

dokumentacji komisji przysługuje wynagrodzenie miesięczne w wysokości 180,00 zł.;

• Członkowi Komisji za udział w pracach i posiedzeniach komisji, pełnione dyżury,

realizowane zadania wynikające z programu profilaktyki i rozwiązywania problemów

alkoholowych przysługuje wynagrodzenie miesięczne w wysokości 120,00 zł.

2. Wynagrodzenia wypłacane jest członkom komisji na podstawie umów zawieranych z

Wójtem Gminy.

USTALENIA KOŃCOWE

1. Źródłem finansowania Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów

Alkoholowych są opłaty za zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych.
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1. Projekt podziału środków finansowych na w/w działalność przygotowuje Gminna

Komisja ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych a uchwala Rada Gminy w

uchwale budżetowej.

2. Powyższy program został opracowany na rok 2003.

PRELIMINARZ

1. Wynagrodzenia członków GK ds. RPA 9 340 zł.
2. Wynagrodzenia opiekunów grup socjoterapeutycznych 9 240 zł.
3. Składki ubezpieczeniowe 1 000 zł.
4. Szkolenie GK ds. RPA i opiekunów grup socjoterapeutycznych 2 500 zł.
5. Dożywianie dzieci w szkołach (podwieczorki) 3 000 zł.
6. Zimowisko dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym 3 000 zł.
7. Dzień Matki (zajęcia otwarte dla matek) 1 000 zł.
8. Zorganizowanie Dnia Dziecka – „Zdrowiej i świadomie żyj” 2 500 zł.
9. Zorganizowanie półkolonii dla dzieci z rodzin z problemem

alkoholowym

5 000 zł. 

10. Paczki świąteczne 2 000 zł.
11. Turniej sportowy i zawody międzyszkolne 1 000 zł.
12. Delegacje i wyjazdy 500 zł.
13. Dofinansowanie grup socjoterapeutycznych w sprzęt potrzebny do

realizacji programu 3 000 zł.

14. Materiały i zakupy dla GK ds. RPA 2 000 zł.
15. Prowadzenie punktu konsultacyjnego 1 920 zł.

Rezerwa – 1 000 zł. (poza planem) realizowana po uzyskaniu akceptacji Wójta Gminy.
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