DOFINANSOWANIE PRACODAWCOM KOSZTOW KSZTALCENIA PRACOWNIKOW
MEODOCIANYCH

Na podstawie art. 122 ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. ( Dz.U 2020r. p0z.910,1378
) pracodawca, ktory zawart z pracownikiem mtodocianym, zamieszkatym na terenie Gminy
Grzegorzew umowe o prace w celu przygotowania zawodowego ma prawo ubiegac sie o
dofinansowanie kosztéw jego ksztatcenia.

Warunki przyznania dofinansowania przez Wéjta Gminy Grzegorzew

Pracodawcom, ktérzy zawarli umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
mtodocianych pracownikéw przystuguje dofinansowanie jezeli :

1) pracodawca lub osoba prowadzaca zakfad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u
pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
miodocianych, okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich
wynagradzania;

2) mtodociany pracownik ukohczyt nauke zawodu i zdat :

a) w przypadku miodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy
bedacego rzemiesinikiem — egzamin czeladniczy zgodny z przepisami wydanymi na podstawie art.3
ust.4.ustawy z dnia 22 marca 1989r. o rzemiosle (Dz.U.2018 p0z.1267 ze.zm)

b) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy
niebedacego rzemiesinikiem — egzamin zawodowy;”,

3) miodociany pracownik ukohczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin,
zgodnie z przepisami, o ktérym mowa w pkt 1.”,

Kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego

W mys$l rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych
przygotowanie zawodowe mtodocianych moze prowadzic:

a) pracodawca,
b) osoba prowadzgca zaktad pracy w imieniu pracodawcy,

¢) osoba zatrudniona u pracodawcy, pod warunkiem posiadania kwalifikacji wymaganych od
instruktoréw praktycznej nauki zawodu .

Zgodnie z zapisami § 10 Rozporzgdzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 22.02.2019r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2019 poz.391) instruktorzy praktycznej nauki zawodu powinni
posiadac co najmniej tytut mistrza w zawodzie, ktérego bedg nauczac, lub w zawodzie wchodzgcym w



zakres zawodu, ktérego bedg nauczaé, i przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli lub
ukonczony kurs pedagogiczny, ktérego program zostat zatwierdzony przez kuratora oswiaty i
obejmowat fgcznie co najmniej 70 godzin zaje¢ z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10 godzin
praktyki metodycznej, albo ukonczony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny
uprawniajgcy do petnienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu.

Instruktorzy praktycznej nauki zawodu nie majgcy tytutu mistrza w zawodzie,powinni posiadac
przygotowanie pedagogiczne lub ukonczony kurs pedagogiczny oraz:

a) $Swiadectwo ukonczenia technikum,branzowej szkoty Il stopnia, technikum uzupetniajgcego lub
szkoty rdwnorzednej albo swiadectwo ukonczenia szkoty policealnej lub dyplom ukonczenia szkoty
pomaturalnej lub policealnej i tytut zawodowy w zawodzie, ktérego bedg nauczag, lub w zawodzie
pokrewnym do zawodu, ktérego beda nauczac, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie,
ktérego bedg nauczag, lub

b) swiadectwo ukonczenia liceum zawodowego i tytut robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny
w zawodzie, ktérego bedg nauczaé, oraz co najmniej czteroletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po
uzyskaniu tytutu zawodowego, lub

c) Swiadectwo ukonczenia liceum ogoélnoksztatcgcego, liceum technicznego, liceum profilowanego,
uzupetniajgcego liceum ogdélnoksztatcgcego, technikum, branzowej szkoty Il stopnia i technikum
uzupetniajgcego ksztatcgcych w innym zawodzie niz ten, ktérego bedg nauczaé, lub sredniego
studium zawodowego i tytut robotnika wykwalifikowanego lub rownorzedny w zawodzie, ktérego bedg
nauczac, oraz co najmniej szescioletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu
zawodowego, lub

d) dyplom ukonczenia studidw wyzszych na kierunku (specjalnosci) odpowiednim dla zawodu, ktérego
beda nauczaé, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu dyplomu lub
dyplom ukonczenia studidw wyzszych na innym kierunku (specjalnosci) oraz co najmniej szescioletni
staz pracy w zawodzie, ktérego bedg nauczaé.

Zawiadomienie o zawarciu umowy o prace w celu przygotowania zawodoweqo

O zawarciu z mtodocianym umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, pracodawca
zawiadamia wajta, wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego.

Wysokos¢ dofinansowania

Wysokos¢ dofinansowania kosztow ksztatcenia pracownika mtodocianego wynosi :

1. w przypadku nauki zawodu —do 8.081 zt. przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36 miesiecy;
jezeli okres ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztafcenia;

2. w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — 254 zt. za kazdy petny
miesigc ksztatcenia.



W/w kwoty podlegajg waloryzacji wskaznikiem cen towardéw i ustug konsumpcyjnych ogoétem, jezeli ten
wskaznik w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok, w ktérym nastepuje wyptata dofinansowania,
wynosi co najmniej 105%.

Pomoc de minimis

Dofinansowanie, o ktérym mowa wyzej stanowi pomoc de minimis udzielang zgodnie z warunkami
okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 108 Traktatu do funkcjonowania Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352 z 24.12.2013, s.1).

Wymagane dokumenty:

1. Whniosek o przyznanie dofinansowania kosztéw ksztatcenia pracownika mtodocianego;

2. Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do prowadzenia przygotowania
zawodowego mtodocianego zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
22.02.2019r.. w prawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U 2019r. poz.391)

3. W przypadku ,gdy nauke zawodu prowadzi osoba prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy albo
osoba zatrudniona u pracodawcy-zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie.

4. Umowa o prace zawarta z pracownikiem mtodocianym w celu przygotowania zawodowego,

5. Dyplom, certyfikat, Swiadectwo lub zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajgce zdanie tego
egzaminu ;

6. Aktualne zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub do Krajowego
Rejestru Sgdowego;

7. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia w
danym zawodzie — swiadectwa pracy pracownika miodocianego;

8. Oswiadczenie o pomocy de minimis otrzymane w roku, w ktérym pracodawca ubiega sie o
pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat, albo odwiadczenia o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie;

9. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis okreslony w
zatgczniku do Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014r. poz.1543 r. w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de
minimis.



Informacje dodatkowe

Jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy, a mtodociany pracownik podjgt nauke zawodu na podstawie umowy o
prace w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy — przystugujacg kwote
dofinansowania dzieli sie miedzy wszystkich pracodawcéw, proporcjonalnie do liczby miesiecy
prowadzonej przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie nie przystuguje temu pracodawcy, z ktérym
umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z winy pracodawcy.

Termin zlozenia wniosku i tryb rozpatrzenia sprawy

Whiosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia pracownika mtodocianego pracodawca skfada w
terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu, o ktérym mowa w art.
122 ust.7 ustawy Prawo oswiatowe (Dz.U. 2020 poz.910 i
1378)

Whiosek podlega rozpatrzeniu zgodnie z przepisami art.35 § 3 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego (tekst jedn. DZ.U. 2020 p0z.256,695,1298 ).
Dofinansowanie jest przyznawane w drodze decyzji administracyjnej.

Przekazanie dofinansowania na konto pracodawcy zalezne jest od otrzymania srodkéw z Funduszu Pracy
na dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.

Miejsce zatatwienia sprawy :

Zespo6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w Grzegorzewie
ul. Szkolna 23 Telefon : 63-261-64-22 ; 63-261-64-21

prowadzacy sprawe : M. Grabowska

10. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. —Prawo o$wiatow (Dz. U. 2020 p0z.910i 1378)

11. Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. 2018 po0z.2010 )ze zm

12. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22.02.2019r. r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. 2019r. poz.391)

13. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (tekst. jedn. Dz.U
z 2020 poz.256,695 i 1298)

14. Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014r. poz.1543 zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie
0 pomoc de minimis.



15. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz.U. 2020 poz.708.)

Zataczniki :

1. Zawiadomienie o zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem

2. Whniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw
3. Formularz de minimis z instrukcjg

4. Oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis

5. Oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis

Oswiadczenie
1. Swiadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny ( Dz. U. z 2020 r., poz. 1444,1517 ) ,
potwierdzam wiasnorecznym podpisem prawdziwos¢ zamieszczonych we
wniosku danych.

(miejscowo$c¢ i data) (czytelny podpis pracodawcy)

2. Klauzula informacyjna dotyczgca danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 2, art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”, informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy w Grzegorzew, Plac
1000-lecia Panstwa Polskiego 1, 62-640 Grzegorzew.

2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi kontaktuj sie z Inspektorem ochrony
danych —

Janusz Poronin nr e-mail: oc@grzegorzew.pl,nr telefonu: 63 27 18 255 wew. 126.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji czynnosci urzedowych {j.:

1) wypetniania obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze w zwigzku z
realizowaniem zadan przez Urzad Gminy Grzegorzew na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
Rozporzadzenia;



mailto:oc@grzegorzew.pl,nr

2) wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wiadzy publicznej powierzonej Administratorowi w zwigzku z realizowaniem zadan przez
Urzad Gminy w Grzegorzewie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e Rozporzadzenia;

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, Pani/Pana dane
osobowe wskazane we wniosku mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom. Odbiorcami
danych bedg: Wojt Gminy Grzegorzew, pracownicy Urzedu Gminy i ZEAS-u, podmioty
upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepiséw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzana przez okres niezbedny do realizaciji
wskazanego

w pkt 3 celu przetwarzania, w tym rowniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajgcego z
przepisow prawa, tj. przez okres 10 lat.

6.W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Administratora danych
przystuguje Pani/Panu:

1) prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

2) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

3) prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzgdzenia;

4) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzgdzenia;

5) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21
Rozporzadzenia.

7. W przypadku, w ktérym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie zgody
(tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), przystuguje prawo do cofniecia jej w dowolnym
momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia.

9. Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
Konsekwencjg niepodania danych bedzie brak mozliwoéci przeprowadzenia postepowania w
sprawie dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika przez Urzad Gminy
w Grzegorzewie.

10. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w
formie profilowania.

(miejscowo$¢ i data) (czytelny podpis pracodawcy)



