(miejscowos¢) (data)

(pieczatka pracodawcy)

Wojt Gminy Grzegorzew

Whiosek o przyznanie dofinansowania kosztow ksztalcenia pracownika mlodocianego

Na podstawie art. 122 ust.7 ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. ( Dz.U. 2020 poz. 910 i
1378 ) zwracam si¢ z prosba do dofinansowanie kosztow ksztatcenia pracownika mtodocianego

z tytutu ukonczenia nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania okres$lonej pracy*.

DANE PRACODAWCY:

1. Nazwisko i

S -1 SR
3. Adres zaktadu

01T SO RS
4. Numer

LEIETONUITAKSUL ...ttt e st st re e b e teena e e e e nes

INFORMACJE ODNOSNIE PRACOWNIKA MEODOCIANEGO ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imi¢ nazwisko :

4. Forma przygotowania zawodowego



a) nauka zawodu — okres ksztatcenia wynoszacy ............... miesigcy

b) przygotowanie do wykonywania okreslonej pracy - liczba petnych miesigcy-.........c.cocnn.e
5. Okres na jaki zawarto umowe: od..........cccecvevveerveennennn. 4 [ TR

L [ miesigcy
B, ZAWOM: .. ettt et

Data zdania egzaminu konczacego przygotowanie ZawWodOWE : .......c.cccverververreererieeenieans

7. W przypadku krotszego okresu ksztalcenia mlodocianego pracownika niz cykl ksztalcenia

w danym zawodzie nalezy podac przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace

Zalaczniki:
1) kopig¢ dokumentéw potwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do prowadzenia przygotowania
zawodowego miodocianego:

2) Kkopia umowa o prace z pracownikiem mtodocianym w celu przygotowania zawodowego;

3) kopia odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu, o ktorym
mowa w ust.1 pkt 2 i 3, albo zaswiadczenie (orginal) potwierdzajace zdanie tego egzaminu przez
mtodocianego pracownika ;

4) aktualne zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub do Krajowego Rejestru
Sadowego;

5) o0swiadczenie o pomocy de minimis otrzymane w roku, w ktérym pracodawca ubiega si¢ 0 pomoc oraz
w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie -

6) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis okre$lony w zataczniku
do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r .poz.1543

Kopie przedkladanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnosé
z oryginalem.

(podpis pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢

Oswiadczenie

1. Swiadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks Karny ( Dz. U. z 2020 r., poz. 1444,1517 ) , potwierdzam wlasnorgcznym
podpisem prawdziwo$¢ zamieszczonych we wniosku danych.

(miejscowosc i data) (czytelny podpis pracodawcy)

2. Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych



Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2, art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej
»,RODQO”, informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy w Grzegorzew, Plac 1000-lecia
Panstwa Polskiego 1, 62-640 Grzegorzew.

2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi kontaktuj sie z Inspektorem ochrony danych —
Janusz Poronin nr e-mail: oc@grzegorzew.pl,nr telefonu: 63 27 18 255 wew. 126.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji czynnosci urzedowych t;.:

1) wypetniania obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze w zwigzku z realizowaniem zadan
przez Urzagd Gminy Grzegorzew na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c Rozporzadzenia;

2) wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej powierzonej Administratorowi w zwigzku z realizowaniem zadan przez Urzad Gminy w
Grzegorzewie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e Rozporzadzenia;

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, Pani/Pana dane osobowe
wskazane we wniosku mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom. Odbiorcami danych beda: Woijt
Gminy Grzegorzew, pracownicy Urzedu Gminy i ZEAS-u, podmioty upowaznione do odbioru
Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzana przez okres niezbedny do realizacji wskazanego
w pkt 3 celu przetwarzania, w tym réwniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajgcego z przepiséw
prawa, tj. przez okres 10 lat.

6.W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Administratora danych
przystuguje Pani/Panu:

1) prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

2) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

3) prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;

4) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;

5) prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia.

7. W przypadku, w ktérym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie zgody (tj. art. 6
ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), przystuguje prawo do cofniecia jej w dowolnym momencie, bez wptywu
na zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

9. Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencja
niepodania danych bedzie brak mozliwosci przeprowadzenia postepowania w sprawie
dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika przez Urzagd Gminy w Grzegorzewie.
10. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

(miejscowosc i data) (czytelny podpis pracodawcy)
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