
 

Oświadczenie o stanie zdrowotnym 

Ja niżej podpisany/a  

……………………………………………………………………………………………………… 

(imię i nazwisko) 

zamieszkały/a 

……………………………………………………………………………………………………… 

(adres zamieszkania) 

legitymujący/a się dowodem osobistym seria  

……………………Nr. ………………………………… 

wydanym przez 

……………………………………………………………………………………………………… 

świadomy/a odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 

6 czerwca 1997r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2024r. poz. 17) przewidującego 

karę pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8 za składanie fałszywych 

zeznań: 

oświadczam 

że mój stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku objętym naborem. 

………………………………………  …………………………………… 

(miejscowość, data)    (czytelny podpis)



 

Załącznik Nr 4 do Załącznika 

Klauzula informacyjna Urzędu Gminy w Grzegorzewie dotyczy przetwarzania 

danych osobowych na potrzeby prowadzonego naboru na stanowisko 

urzędnicze 

Zgodnie z art. 13, Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L 119 z 04.05.2016) 

zwanego dalej RODO informuję, iż: 

1) Administratorem danych osobowych jest Urząd Gminy w Grzegorzewie, 

reprezentowany przez Wójta Gminy Grzegorzew; 

Z administratorem można się kontaktować: 

a) listownie: Urząd Gminy w Grzegorzewie, Plac 1000-lecia Państwa Polskiego 

1, 62-640 Grzegorzew, 

b) telefonicznie: 063 2718255. 

2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych Osobowych. 

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych Osobowych: telefon 

kontaktowy: 632718255, adres poczty elektronicznej:  iod@grzegorzew.pl.  

Inspektor to osoba, z którą można się kontaktować we wszystkich sprawach 

dotyczących przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. 

3) Administrator Danych Osobowych przetwarzać będzie Pani/Pana dane 

osobowe wyłącznie w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko urzędnicze 

na podstawie: 

a) realizacji wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze na 

podstawie art. 6 ust. l lit. c RODO: Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 

o samorządzie gminnym (Dz. U. 2019 poz. 506 ze zm.). 

b) wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub 

w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi na 

podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO, 

c) w innych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą 

wyłącznie na podstawie wcześniej udzielonej zgody w zakresie i celu 

określonym w treści zgody na podstawie art. 6 ust. I lit. a oraz 

art. 9 ust. 2 lit. a RODO. 

4) Możemy również przetwarzać Pani/Pana dane w związku z realizacją zadań 

wynikających z dostępu do informacji publicznej, gdyż Pani/Pana dane 

osobowe w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w myśl 

Kodeksu Cywilnego zostaną zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej 



 

oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Gminy w Grzegorzewie przez okres 

3 miesięcy. 

5) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia 

konkursu na wolne stanowisko urzędnicze. Przetwarzanie danych jest 

niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów 

realizowanych przez administratora danych. 

6) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do chwili realizacji zadania, 

do którego zostały zebrane, a następnie, jeśli chodzi o materiały archiwalne, 

przez czas wynikający z przepisów, ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 

o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t .j. Dz. U. 2020 poz. 164 ze 

zm.). 

7) Pani/Pana dane nie będą udostępniane, chyba że pracownikom 

i współpracownikom Urzędu posiadającym upoważnienie do przetwarzania 

danych osobowych kandydatów do pracy w związku z wykonywaniem 

obowiązków służbowych oraz członkom komisji rekrutacyjnej, odrębną 

kategorię odbiorców, którym mogą być ujawnione Pani/Pana dane są 

podmioty uprawnione do obsługi doręczeń oraz podmioty, z którymi 

administrator zawarł umowę na świadczenie usług serwisowych dla 

użytkowanych w Urzędzie systemów informatycznych oraz podmiotom 

upoważnionym na podstawie przepisów prawa. 

8) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego. 

9) Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu 

decyzji, w tym profilowaniu. 

10) Ma Pani/Pan prawo do: 

a) Żądania od administratora dostępu do danych osobowych dotyczących 

osoby, której dane dotyczą (art. 15 RODO), ich sprostowania 

(art. 16 RODO), usunięcia danych (art. 17 RODO), ograniczenia 

przetwarzania (art. 18 RODO), przenoszenia danych (art. 20 RODO) lub 

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (art. 21 RODO). Prawo do 

przeniesienia danych stosuje się, jeśli przetwarzanie odbywa się na 

podstawie zgody lub Umowy. Nie obejmuje ono administratorów, którzy 

przetwarzają dane niezbędne do wykonania zadania realizowanego 

w interesie publicznych lub w ramach sprawowania władzy publicznej 

powierzonej administratorowi. 



 

b) Jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie art. 6 ust. I lit. a lub 

art. 9 ust. 2 lit a Rozporządzenia (tj. wyrażenia zgody na przetwarzanie 

danych osobowych), prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez 

wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie zgody przed jej cofnięciem. Jednocześnie wniosek o cofnięcie 

zgody należy złożyć drogą elektroniczną na adres: iod@grzegorzew.pl   lub 

pisemnie na adres Urząd Gminy w Grzegorzewie. 

c) Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Urząd 

Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie Pani/Pana danych 

osobowych narusza przepisy RODO na adres - Urząd Ochrony Danych 

Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa. 

11) Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, 

a w pozostałym zakresie jest dobrowolnie (wyrażona zgoda), jednakże 

niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora może 

skutkować brakiem możliwości zweryfikowania spełnienia wymagań na wolne 

stanowisko urzędnicze i odrzuceniem kandydatury. 

………………………………………………… 

  /Podpis/ 


