UCHWALA NR XXXII /168 / 2005
Rady Gminy w Grzegorzewie
z dnia 28 grudnia 2005r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek iszczegélowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych Swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach i placowkach prowadzonych
przez Gming¢ Grzegorzew w 2006r.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzqdzie
gminnym /Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm./ oraz art. 30 ust 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm./
Rada Gminy w Grzegorzewie uchwala

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegolowych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych Swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach i placowkach
prowadzonych przez Gming¢ Grzegorzew w roku 2006 .

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelg zaszeregowania dla nauczycieli
okresla  rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy.

§2
Regulamin okres§la wysoko$¢ stawek, szczegélowe warunki przyznawania, obliczania i
wyplacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystugg lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
6) wynagrodzenia za zajgcia dodatkowe



II. DODATEK MOTYWACYJNY

§3
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w
olimpiadach, konkursach, zawodach itp.
2) umigjetno$¢ rozwiazywania problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z
rodzicami,
3) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,
4) systematyczne i1 efektywne przygotowywanie si¢ 1 wypelnianie przydzielonych
obowigzkow,
5) wzbogacenie wiasnego warsztatu pracy,
6) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych,
7) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j,
8) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
9) przestrzeganie dyscypliny pracy,
10) prowadzenie zaje¢ w zwigkszonych liczebnie oddziatach.
11) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zadan :

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych

b) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami

uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkotly,

¢) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

12) wykonywanie dodatkowych zaje¢ zwiazanych z poprawa prac zjezyka polskiego.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét decyduja w szczegdlnosci
nastgpujace kryteria:
1) umiejgtnosci racjonalnego gospodarowania §rodkami finansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki
finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego
wykorzystania na cele szkoty.

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;

g) dbalos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie
konkretnych probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych
dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

h) obecno$¢ szkdt w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi,

1) konstruktywna wspolpraca z Rada Szkoty i Samorzadem Uczniowskim.



§4
Ustala sig $rodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczycieli
—w wysokosci 3 % wynagrodzen zasadniczych.
§5
1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o
opracowane kryteria w wysokosci od 1 do 30 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznawany dwa razy w roku na okres
6 miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot przyznaje Wojt .

§6
1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w
danej szkole.
2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim .

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny nie
przystuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego .
§7

Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ITII. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§8

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesi¢cznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekracza¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystluge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposob
ustania stosunku pracy , a takze inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu jednocze$nie w kilku szkotach w wymiarze tacznie
nie przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajeé ,
do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat ,w kazdej ze szkot zalicza
si¢ okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust 2.



Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktéorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca.
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesigca.
3) zadni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

IV. DODATKI FUNKCYJNE

§9
Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot (placowek) przyznaje wojt , a dla wicedyrektorow i
pozostatych 0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje
dyrektor szkoly (placowki).

Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sig za:
warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbg oddziatow,

b) liczbg zastepcow,

¢) zmianowos$¢,

§10

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty (placowki), albo inne

stanowisko kierownicze ustanowione w statucie szkoty (placowki) przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokos$ci okreslonej w ponizej podanej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Typy szkol (placowek), stanowiska kierownicze Miesig¢cznie w zlotych
od do
Przedszkola:
-dyrektor przedszkola czynnego do 5 godz. dziennie 115 386
-dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 198 523

Szkoly (zespoly szkol) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:

- liczacej do 6 oddziatow, 203 579
- liczacej od 7do 16 233 629

oddziatow,
198 568

b) wicedyrektor szkoty

Inne stanowiska kierownicze
Przewidziane w statutach szkot i placowek 61 406



2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono petnienie
obowiazkoéw dyrektora szkoty (placéwki) lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.
W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca po uplywie
jednomiesigcznego okresu pelnienia tych obowiazkéw i gasnie z pierwszym dniem miesiaca
po zaprzestaniu pelnienia tych obowiazkow.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly (placowki) przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po trzech
miesigcach zastgpstwa.

§11
1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przysluguje dodatek funkcyjny z
tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 67,00 zlotych,
2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 55,00 ztotych,
3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta, w wysokosci
210,00 ztotych.

§12
1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 11 ust. powstaje od pierwszego dnia
miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie wychowawstwa klasy lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w § 11 ust. 1, nie przysluguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w § 10 ust 1-3, nie wylacza prawa do
dodatku, o ktorym mowa w § 11 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
V. DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§13

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguja nauczycielom za prowadzenie:

1) zajgc rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi 1 mlodzieza uposledzong umystowo
- w wysokosci 5% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing

2) zajg¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach
- w wysoko$ci 20% stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach

godzing nauczania.

3) zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego
-w wysokos$ci 30% stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing

4) zaje¢ nauczania indywidualnego normalnym tokiem nauki dla dziecka w domu
- w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazda przepracowang godzine



2.

3.

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ za kazda efektywnie przepracowana w takich
warunkach godzing zajec .

Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY

DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 14
Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowsa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesigczna liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczna liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin dla nauczycieli realizujacych rézne wymiary
zaje¢ ustala si¢ dzielac liczbg realizowanych godzin przez wymiar podstawowy

i sumujac te ilorazy. W przypadku, gdy suma tych ilorazow jest wyzsza niz 1, godziny
ponad 1 sa godzinami ponadwymiarowymi.

Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1 —3 , ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
Y godziny pomija sig, a co najmniej 7> godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§ 15
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nicobecnos$ci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w Ssrodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje natomiast w dniach , w ktérych
nauczyciel nie mogl ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w
szczeg6lnosci z powodu:

1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy,



3) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu rekolekc;i.

4. Zakazda godzing w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w
wysokos$ci 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przystuguje za
faktycznie zrealizowane i wyptaca si¢ z dotu.

VII. WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE

§16
1. Nauczycielowi, za dziatalno§¢ w ramach obowiazkoéw wynikajacych z funkcjonowania stuzb
BHP w szkole (placowce) i szkolen w zakresie BHP przystuguje dodatek do wynagrodzenia
w wysokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli.

Liczba pracownikéw i uczniéw objgtych nadzorem bhp Stawka miesigczna w zlotych
do 150 125,-
od 150 - do 250 150,-
powyzej 250 175,-

2. Dodatek do wynagrodzenia o ktorym mowa w ust. 1 wyptaca si¢ z dotu .

VIII . POSTANOWIENIA KONCOWE

§17
1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaj¢é poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przyshluguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w pelnej
wysokos$ci bez wzgledu na wymiar zajec.

§ 18
1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepisow nie przystuguje
wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala si¢ dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 1, oblicza si¢ mnozac
liczbg dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 2.

§19
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie
przepisy ustawy — Karta Nauczyciela oraz przepisy ustaw i aktow wykonawczych.

2. Regulamin niniejszy podlega uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami nauczycielskich
zwigzkow zawodowych:

Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego.

Zmiany do regulaminu wprowadza si¢ w trybie okreslonym do jego uchwalenia.

4. Regulamin zostaje zawarty na czas okreslony do dnia 31 grudnia2006r.
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§ 20
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§ 21

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.



