UCHWALA NRXXXII/169/2005

Rady Gminy w Grzegorzewie
zdnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot i placowek
prowadzonych przez Gmine Grzegorzew

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzqdzie
gminnym (Dz.U. z 2001r. nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm./ oraz art. 49 ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112
zpdézn.zm./ ustala sieg

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI

§1
1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli szkot 1 placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming
Grzegorzew.

2. Specjalny fundusz nagrdd jest tworzony w wysokosci co najmniej 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod
organu prowadzacego i nagrody dyrektoréw szkot, z czego:

1) 70% s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane
przez dyrektorow szkot .

2) 30% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane
przez Wojta Gminy.

§2

1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole , rozumie¢ przez to nalezy rowniez
placoéwki o$wiatowe prowadzone przez gming.

2. lIlekro¢ w regulaminie jest mowa o nauczycielach rozumie¢ przez to nalezy
nauczycieli , wychowawcow 1 innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w
przedszkolach i szkotach.

§3

1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot sa przyznawane z okazji
Dnia Edukacji Narodowe;j
2. W szczeg6lnych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w innym terminie .
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§ 4

. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego , nauczyciel moze otrzymaé¢ w danym

roku nagrody: ministra wlasciwego do spraw oswiaty, kuratora o$wiaty
lub dyrektora szkoty.

Nagroda dyrektora szkoly nie moze by¢ wyzsza od nagrody organu
prowadzacego.

Wysokos¢ nagrody dyrektora wynosi do 75% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.

Wysoko$§¢ nagrody organu prowadzacego wynosi do 120% Sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty .

§ 5

Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest w formie pienigzne;.

. Nagroda moze by¢ wyptacana nie wczesniej niz po przepracowaniu w szkole

jednego roku.

§ 6

Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkoét i nauczycielom

w szczegblnosci za osiagnigecia w pracy dydaktyczno wychowawczej lub opiekunczo
wychowawczej oraz za realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty , placowki,
prowadzonych przez gming.

1.

§7

W odniesieniu do dyrektorow szkol nagroda organu prowadzacego moze by¢
przyznana w szczego6lnosci za:

1) osiaganie znaczacych wynikoOw nauczania , wychowania lub opieki ,
potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi , liczba uczniow w finatach olimpiad
konkurséw i zawoddéw oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie innych dziatan
pozwalajacych przydac¢ szkole oryginalno$ci i wzmacniajacych poczucie
identyfikacji uczniéw ze szkota,

3) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy szkoty,

4) wlasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspotudzial w organizowaniu imprez
gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej 1 polityki doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

7) dbatos¢ o stan techniczny , estetyke szkoly 1 jej wyposazenie

8) angazowanie si¢ we wspolprace z instytucjami i organizacjami sktonnymi do
pomocy szkole 1 jej uczniom,

9) nawiazywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagranicznymi,



2. W odniesieniu do nauczycieli nagroda moze by¢ przyznana jezeli nauczyciel
spelnia odpowiednio co najmniej 3 z nastgpujacych Kryteriow.

1/ w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej:

a/ uzyskuje dobre wyniki w nauczaniu danego przedmiotu lub w prowadzeniu
danego rodzaju zajec,

b/ osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem
uczniow do udziatu w zawodach II stopnia lub III stopnia,
olimpiad przedmiotowych, zajgciem przez uczniow (zespot uczniow)
[-IIT miejsca w konkursach , zawodach, przegladach 1 festiwalach, powiatowych,
wojewddzkich 1 ogolnopolskich,

¢/ posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

d/ przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub $rodowiskowe,

e/ prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole, w szczegdlnosci
przez organizowanie wycieczek , udzial uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach 1 spotkaniach,

f/ organizuje imprezy kulturalne , sportowe , rekreacyjne i wypoczynkowe

g/ prawidlowo organizuje iprowadzi letni 1 zimowy wypoczynek dla dzieci
1 mlodziezy.

2/ w zakresie pracy opiekunczej:

a/ zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej
sytuacji materialnej lub Zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

b/ prowadzi dziatania majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrod dzieci i miodziezy.

¢/ organizuje wspoélprace szkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie

zapobiegania 1 usuwania przejawow patologii spotecznej 1 niedostosowania spotecznego

dzieci 1 mlodziezy,

d/ organizuje udzial rodzicéw w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy

wspotdziatania szkoty lub placowki z rodzicami.

3/ w zakresie dzialalnoSci pozaszkolnej , polegajacej na:

a/ udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b/ udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
pracg w zawodzie nauczyciela.

§ 8

1. Z wnioskiem o nagrodg¢ wystepuja:
1/ dla dyrektora szkoty:
- rada szkoly lub rada pedagogiczna szkotly,
- Kurator o$wiaty lub reprezentujacy go wizytator bezposrednio nadzorujacy szkote,
- zakladowa lub miedzyzakladowa organizacja zwiazkowa zrzeszajaca nauczycieli.

2/ dla nauczyciela:
- dyrektor szkoly zatrudniajacy nauczyciela.
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Whniosek o nagrodg¢ powinien by¢ pozytywnie zaopiniowany przez Radeg
Pedagogiczng i Zaktadowa Organizacj¢ Zwiazkowa oraz podpisany przez
dyrektora szkoty.

Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastgpujace dane kandydata

do nagrody:

1/ imi¢ 1 nazwisko,

2/ informacj¢ o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,

3/ staz pracy pedagogicznej,

4/ nazwe szkoty,

5/ zajmowane stanowisko,

6/ otrzymane nagrody w okresie ostatnich 5 lat

7/ uzasadnienie , w ktorym nalezy zamie$ci¢ informacje o dorobku zawodowym
1 osiggnigciach w ostatnich latach.

Osoby , ktérym przyznano nagrodg sa powiadamiane o tym na pismie.

Kopig pisma umieszcza si¢ w aktach osobowych pracownika.
Whioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.

§9

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 10

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



